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AVENANT NUMERO 2
A LA CONVENTION DE MANDATEMENT
RELATIVE A LA MISE EN (EUVRE DU
SERVICE SOCIAL D’ INTERET ECONOMIQUE GENERAL

«ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS »

DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN

Les communes de MONTUSSAN et BEYCHAC ET CAILLEAU ont décidé d’instaurer dans le cadre de leurs
compétences respectives un S.S.I.E.G. au sein duquel elles jouent un role de définition des missions et de
controle permanent en compensant intégralement le cotit des nombreuses obligations de service public imposées.
Chacune de ces communes a signé avec 1’ Association Loisirs Enfance Jeunesse (A.L.E.J.) une convention de
mandatement pour la mise en ceuvre de leur S.S.I.E.G., étant rappelé que pour la commune de MONTUSSAN la
prestation ne porte que sur I’accueil collectif de mineurs les mercredis et les vacances scolaires (hors vacances
sportives). Ladite convention prévoit en ses articles 7.1 et 8.3 une possible révision par avenant de la
compensation d’obligation de service public versée annuellement.

11 est rappelé que la commune de BEYCHAC ET CAILLEAU est désignée comme « commune partenaire » dans
la présente convention ; de plus, les communes de MONTUSSAN et de BEYCHAC ET CAILLEAU financent &
parts égales avec la commune de SAINT SULPICE ET CAMEYRAC le poste de coordinateur enfance jeunesse
assuré par le directeur de ’A.L.EJ.

Entre Ia commune de MONTUSSAN, représentée par Frédéric DUPIC, son Maire, diment autorisé par
délibération numérotée 2017-62 du 21 décembre 2017, d’une part, désigné ci-aprés « I’autorité
organisatrice » ;

Et

L’Association Loisirs Enfance Jeunesse, représentée par son Président Monsieur Régis DAVID, d’autre
part, désigné ci-apreés le « mandataire ».

Il est convenu :

Article 1 : objet du présent avenant

Le présent avenant a la convention a pour objectif d’ajuster la compensation d’obligation de service public pour
I’exercice 2018 conformément aux articles 7.1 et 8.3 de la convention de mandatement signée le 6 janvier 2016.

Article 2 : montant de la compensation d’obligation de service public et modalités de versement :

Le montant de la compensation d’obligation de service public visée & article précédant est porté pour I’exercice
2018 4 212 921 € (hors cofit du poste de coordinateur enfance jeunesse). Cette compensation d’obligation de
service public est répartie comme suit :

- 160 821 € pour la commune de BEYCHAC ET CAILLEAU ;

- 52 100€ pour la commune de MONTUSSAN ;
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Le détail de la compensation versée figure & I’annexe 1 du présent avenant a la convention de mandatement.

Le versement de la compensation de service sera organisé comme suit :
- Y de la compensation annuelle sera versée avant le 10 janvier 2018 ;
- Les % restant seront versés en 9 mensualités, de février a octobre 2018. L’autorité organisatrice
procédera au mandatement des sommes ainsi dues au début de chaque mois.

Le financement du poste de coordinateur enfance jeunesse (réparti & parts égales entre les communes de
MONTUSSAN, BEYCHAC ET CAILLEAU et SAINT SULPICE ET CAMEYRAC) s’éleve a 7900 € par
commune.

Article 3 - Litiges

En cas de litiges, le Tribunal compétent sera le Tribunal administratif de Bordeaux.

Convention faite en deux exemplaires

A Montussan, le

Le Maire Le Président

Frédéric DUPIC Régis DAVID
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ANNEXE 1 A I’AVENANT NUMERO 2
DE LA CONVENTION DE MANDATEMENT RELATIVE A LA MISE EN (EUVRE
DU SERVICE SOCIAL D’INTERET ECONOMIQUE GENERAL ‘
« ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS » ‘
DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN

MONTANT DE LA COMPENSATION D’OBLIGATION DE SERVICE PUBLIC

Au regard des éléments transmis par 1’ Association Loisirs Enfance Jeunesse au titre de leur budget prévisionnel
pour Pexercice 2018 et conformément & Darticle 7.1 de la convention de mandatement, le montant de la
compensation d’obligation de service public pour les communes de MONTUSSAN, et BEYCHAC ET
CAILLEAU est porté a la somme de 212 921 €.

Détail de la compensation par commune :

Mercredis et
vacances
BEYCHAC
& 160 821€
CAILLEAU
MONTUSSAN 52100 €
TOTAL 212921 €

Détail des versements pour la commune de MONTUSSAN (hors poste de coordination enfance jeunesse) :

MONTUSSAN
Janvier 13025 €
Février 4341€
Mars 4341€
Avril 4341 €
Mai 4341 €
Juin 4341¢€
Juillet 4341€
Aout 4341 €
Septembre 4341 €
Octobre 4347 €

Détail des versements pour le poste de coordination enfance jeunesse entre les communes de BEYCHAC ET
CAILLEAU, MONTUSSAN et SAINT SULPICE ET CAMEYRAC :

SAINT SULPICE ET
BEYCHAC ET CAILLEAU MONTUSSAN CAMEYRAC
7900 € 7900 € 7900 €

Le mandatement de la compensation due au titre de la coordination sera effectué au cours du mois de janvier
pour la commune de MONTUSSAN.
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ANNEXE 1 bis A L’AVENANT NUMERO 2 DE LA CONVENTION DE
MANDATEMENT RELATIVE A LA MISE EN (EUVRE DU
SERVICE SOCIAL D’INTERET ECONOMIQUE GENERAL
« ACCUEIL COLLECTIF DE MINEURS »
DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN

BUDGET PREVISIONNEL 2018 DE L’A.L.E.J.
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P Intitulé PREVISIONNEL 2017
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I
[@3 hats ot charges externes 166 331
© u hat mat équip travaux 2000 2000 511 1489 - - - - - - - -
— ®© W b 100 300 99 287 27 14 792 47 - - 14 21
= Q  |eticite 2400 500 265 773 72 37 2131 126 - - 38 56
- m n_M_. z 600 4125 313 911 85 44 2513 149 - - 44 66
(S N Lmitures entretien et petits équi 120 000 135 392 - - 46 - 428 - - -
8 o < fvaux photos - - 800 400 400 - - - - : 8 - 5
I % =i lmitures administratives 550 700 135 393 - - 106 - - - 66 -
M P m umitures informatiques 200 200 - - - - - - 200 - - -
= = b  [ivitss denrées périssables PE ET CAMPS 2500 4 500 681 1982 - - 162 26 1220 - 430 -
2 ¢ ®  frmacio 200 200 7 22 - - 171 = - - - -
o 2 Q fvites Fourn, Pédago. PE ot CAMPS : 4500 4500 751 2187 - - - 1416 145 z B -
° 3 Q 1000 600 6 18 239 239 - E [ 5 B =
[SA ] 30000 30 000 4440 12926 1172 17 46 1801 - N 1123
c & A._M_. 31000 31000 235 6 842 642 331 18 87 11 - - 34 497
0 oo 0 500 000 25 741 69 36 37 12 159 . 18 4
L e E 000 000 334 972 91 47 680 1 209 - 43 1
W 3 S ©  lybox portail famille - 500 250 250 - - - - - - - -
c 0 E O [purances 4000 000 597 1738 107 55 3 146 186 - - 88 83
W @ < = |rsonnel Extérieur 15000 15 000 3223 9382 - - 684 - - - 1711 -
nnol Extérieur autres 10 000 000 - - - - 2076 3482 - - - 442
17 622600 | Honoralres expert comptable 000 000 626 1821 21 140 1785 267 444 175 298 229
18 622610 | Commissaires aux comptes 4 400 4 500 468 1362 16: 104 1335 200 332 131 236 171
622700 | Frais d'actes 100 100 11 3 1 44 3 3 - 3 1
623800 | Dons et pourboires 100 100 16 45 3 2 21 3 5 2 - 3
19 624110 | Transports d'enfants PE ot CAMPS 5 500 9 000 1166 3395 2183 = - - 2256 - - -
20 625100 | Déplacements 2000 1000 147 429 - 6 238 38 45 48 48 -
21 626100 | Frais postaux 500 500 120 349 - - 9 - - - 22 -
22 626200 | Télécommunication 3900 3000 316 920 10 71 901 135 224 88 120 116
627800 | Frais bancaires 300 500 41 119 14 9 139 17 29 11 105 15
23 628100 | Cotisation 360 360 37 109 1 8 107 16 27 10 19 14
24 628320 | Frais activités ext PE et CAMPS 24 451 30000 4 566 13 291 314 - 40 - 6788 - 2167 -
25 628400 | Frais chéques vacances 50 50 2 35 - - - - - - 3 -
pb ot taxe 0 000 0 6 49 40 0 6 44 896 80
26 631100 | Taxes sur salaires 500 870 920 2679 417 267 2763 454 758 488 700 422
27 631300 | Formation professionnelle UNIFORMATION 500 143 779 2268 304 199 2449 362 577 316 577 313
28 631310 | Formation prévisionnelle 500 500 531 1545 19 44 1228 80 36 - - 17
631320 | Formation professionnelle 500 = - - - - - - - - - -
als de p 0 o 02 819 49 939 J 36 4 60 34 4 96 8 29 3 6 9 0
29 641100 | Salaires 387 000 420 000 40 852 118 914 10 456 124 315 18 529 30 389 14 380 29716 16 456
645500 | Mutuelle 3100 2517 31 673 62 863 135 121 99 174 97
30 641200 | Congés payés 3901 4000 91 1720 139 960 318 |- 199 145 203 294
31 645100 | URSSAF 55 570 66 168 43 18 171 1960 18 345 3211 4444 4503 3 664 2740
32 645300 | P8le emploi Ew 20 128 98 5527 596 579 976 1353 1371 1115 835
33 645400 | Retraite 33783 33 706 201 9318 883 527 1510 2431 1789 2384 1349
34 647300 | Médecine du travail 1521 1860 192 558 43 547 82 136 54 112 70
35 671800 | Charges sociales sur CP 1365 1 560 337 980 74 207 203 |- 383 41 225 191
Dotatlo 00 600 60 40 04 60 98 658 49 4
36 681120 | Dot Amortissement 1 500 11 600 1605 4 673 204 3 160 398 658 249 - 334
OTALD AR 690 650 60 08 9 660 06 086 978 826 =} 90 44 6 079
Prod des a 6. 95 900 8 00 - 648 4 829 8 9 106 44
40 706200 urnée + sortie + accueil matin et soir) 72 000 72 000 18 265 42 362 5121 1653 - - 871 - - 727
44 706201 | Repas ALEJ 1500 1500 - - - - - - 500 - - -
41 706231 | CAF 76 000 61 000 5106 14 862 8 5 30 959 2738 605 - - 3744
42 706232 | MSA 400 400 - 400 - - - - - - - -
43 Accuell Périscolaire : lundi mardi jeudi vendredi et mercradi aprés-midi 41000 44 000 - - - - 43 871 - 129 - - -
706310 | TAP 4 800 4 600 - - - - - 4 600 - - - -
706400 | Recettes alimentation 200 200 51 149 - - - - - - - -
b o 463 800 8 28 4 26 ] 4 0 ) 44 90 00 44 98 08
45 742000 | Subvention Conseil Général 000 7500 104 304 1355 1047 - - 1971 - 1699 1020
46 742002 | Subvention Saint Sulpice 300 7.900 - - - - - - - 900 - -
48 742200 | Subvention Boychac et Cailleau 381 000 446 887 - 160 821 24 168 13 077 135 327 25613 41793 900 17 699 20 489
49 742300 | Subvention Montussan _ 60000 60 000 52100 - - - - - - 900 - -
50 742400 | Subvention Jeunesse et Sports 1500 1000 - - - - - - 1000 - - -
742500 | Subv CAF pour projets 7.000 6 000 1534 4 466 - - - - - - - -
742700 | Subv CAF pour Espace de Vie Sociale - 25000 - - - - - - - - 25 000 -
748100 | Aide & l'ombauche - 4 000 526 1531 52 1743 2 137 - - -
A es prod 8 500 8700 6 9 96 09 0 9 6
52 756100 | Adhesions + Cotisations 4 000 4000 293 852 41 2338 139 195 - - 62
791240 | Transfert charges formation 500 3500 224 653 - 55 2314 254 - - - -
53 7912410| Transfert charges personnel CPAM 000 200 155 450 - - 439 156 - - - -
7912420| Transfert charges personnel CHORUM - - - - - - - - - - - -
Prod ¢ eptio e 668 200 9 400 0 8 8 6 4 1)
777000 | Quote-part do subvention d'équipement virée au résultat } - 9 400 3787 165 2794 322 533 202 - 37




