_ COMPTE-RENDU
DE LA SEANCE DU CONSEIL MUNICIPAL

MONTUSSAN DU 23 MARS 2023

L’an deux mille vingt-trois le vingt-trois mars a 18h30, le Conseil Municipal diiment
convoqué, s’est réuni en session ordinaire a la salle du Conseil Municipal a la Mairie, sous la
présidence de Monsieur DUPIC Frédéric, Maire.

Date de la convocation : 16 mars 2023

Etaient présents :
Mesdames JEAN-THEODORE Corinne, LAURENT Maria Concepcién, TODESCO

Valérie, CHANSARD Nathalie, PEYRAUBE Marie-José, DARNIGE Adeline, RIEB
Frangoise, BOULDE Fleur

Messieurs DUPIC Frédéric, SEURIN Alban, QUELLIEN Geoffrey, CHIRON Patrice,
CARPE Francis, MARTIN Isidro, CHALME Jean-Luc, BILLOT Gérard, GACHET Pascal,
CANTERO Sébastien

Etaient absents :

Mesdames FONTENEAU Sylvie, PINARD Céline, BAMALE Odile
Monsieur MARTIN José

Procurations :

Madame PINARD Céline donne procuration & Madame CHANSARD Nathalie
Madame BAMALE Odile donne procuration & Monsieur BILLOT Gérard
Monsieur MARTIN José donne procuration & Monsieur CANTERO Sébastien

Monsieur CANTERO Sébastien a été nommé secrétaire de séance.

1. Approbation du compte-rendu du Conseil Municipal du 25 janvier 2023
Le compte-rendu de la séance du 25 janvier 2023 est accepté et voté a I'unanimité des présents.

2. Etat des décisions prises par Monsieur le Maire en application de
Particle L2122-22 du C.G.C.T.

Monsieur le Maire donne lecture de 1’état des décisions prises, ce qui est accepté par les
membres du Conseil Municipal.

3. PRESENTATION DE L’ETAT ANNUEL DES INDEMNITES PERCUES PAR

LES ELUS

Le nouvel article L 2123-24-1-1 du CGCT mentionne que doivent étre présentées les
indemnités de toute nature, au titre de tout mandat, et de toutes fonctions exercées en tant
qu’élu local.

Cet état est présenté chaque année aux conseillers municipaux avant I’examen du budget de
la commune. Les montants doivent étre exprimés en euros, en brut, par élu et par
mandat/fonction.
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4. TAXES LOCALES DIRECTES : VOTE DES TAUX D'IMPOSITION 2023

DELIBERATION 2023-09: TAXES LOCALES DIRECTES : VOTE DES TAUX!
D’IMPOSITION 2023

Résultat du vote :
e Pour: 21

» Contre : 0

e Abstention : 0

Monsieur le Maire présente au Conseil Municipal les bases fiscales 2023 telles
qu’elles nous ont été communiquées par les services fiscaux pour les taxes fonciéres
béties et non béties.

Monsieur le Maire rappelle que la loi de finances 2020 a acté la suppression
intégrale de la taxe d’habitation sur les résidences principales,

Cette disposition s’est traduite par la suppression du vote du taux de la Taxe d’habitation et un
transfert de la part départementale de la taxe fonciére sur les propriétés baties pergue sur notre
terrifoire.

A compter de 2023, le taux de la taxe d’habitation (que les résidences secondaires et autres locaux
meublés non affectés & I’habitation principale) peut étre a4 nouveau voté et modulé par les
collectivités locales en référence a Iarticle 1636 B sexies du CGI.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, DECIDE :
» DE VOTER LES TAUX D’IMPOSITION 2023 comme suit, i savoir :

Bases d'imposition

Taxes prévisionnelles Taux 2023 Produits attendus 2023
2023

Taxe fonciére sur les propriétés baties 3763 000 € 42.22 % 1588739 €
communale et départementale
Taxe fonciére sur les propriétés non béties 63 100 € 55,35 % 34926 €
Taxe d habxtatlon sur les résidences 104 809 € 10,85 % 11372 €
secondaires

TOTAL du PRODUIT FISCAL 2023 1635037€

Il est proposé, suite & ces informations, de maintenir les taux d’imposition en 2023 comme suit :
TFB: 42,22 %

TFNB : 55,35 %

TH: 10.85%

5. BUDGET PRINCIPAL : ADOPTION DU COMPTE DE GESTION 2022

Monsieur le Maire laisse la parole & Monsieur Gérard BILLOT, membre de la commission
Finances.

DELIBERATION 2023-10 : BUDGET PRINCIPAL : ADOPTION DU COMPTE DE
GESTION 2022

Résultat du vote :
* Pour : 21

o Contre :0

¢ Abstention :0

Aprés s’étre fait présenter le budget primitif de I’exercice 2022 et les décisions

modificatives qui s’y rattachent, les titres définitifs des créances a recouvrer, le

détail des dépenses effectuées et celui des mandats délivrés, les bordereaux de titres

de recettes, les bordereaux des mandats, le compte de gestion dressé par le receveur

accompagné des états de développement des comptes de tiers ainsi que I’état de Pactif, Iétat du

passif, I’état des restes & recouvrer et I’état des restes a payer,

Aprés s’€tre assuré que le receveur a repris dans ses écritures le montant de chacun des soldes

figurant au bilan de I’exercice 2021, celui de tous les titres de recettes émis et celui de tous les

mandats de paiements ordonnancés, et qu’il a procédé & toutes les opérations d’ordre qu’il lui a été

prescrit de passer dans ses écritures,

Statuant sur Pensemble des opérations effectuées du 1% janvier au 31 décembre 2022,

Statuant sur ’exécution du budget de I'exercice 2022 en ce qui concerne les différentes sections_|
1)

budgétaires,
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Statuant sur la comptabilité des valeurs inactives,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

DE DECLARER que le compte de gestion dressé par le receveur pour ’exercice 2022, visé et
certifié conforme par 1’ordonnateur, n’appelle ni observation ni réserve de sa part,

D’APPROUVER ledit compte de gestion.

6. BUDGET PRINCIPAL : ADOPTION DU COMPTE ADMINISTRATIF 2022
Monsieur le Maire laisse la parole 2 Monsieur Gérard BILLOT, membre de la commission
Finances, lequel donne lecture pour chaque chapitre et opération ainsi que pour chacune des
sections des crédits votés et consommes.

Monsieur le Maire laisse la parole & Monsieur Alban SEURIN, doyen de I’ Assemblée, puis
quitte la salle le temps du vote.

DELIBERATION 2023-11: BUDGET PRINCIPAL: ADOPTION DU COMPTEl
ADMINISTRATIF 2022

Résultat du vote :

) ) ) i o Pour : 20
Monsieur le Maire se retire de la salle ef ne participe pas au vote. e —

e Abstention :0

Réuni sous la présidence de Monsieur Alban SEURIN doyen de I’ Assemblée, le
Conseil Municipal est appelé a délibérer sur le compte administratif de
I’exercice 2022, dressé par Monsieur Frédéric DUPIC, Maire, aprés s’étre fait présenter le budget
primitif et les décisions modificatives de I’exercice considéré par Monsieur Gérard BILLOT, adjoint
aux finances.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

» DE DONNER ACTE a Monsieur le Maire de la présentation faite du compte administratif, lequel
peut se résumer ainsi :

COMPTE Fonctionnement Investissement Ensemble
ADMINISTRATIF Dépenses ou | Recettes ou | Dépenses ou | Recettes ou Dépenses ou | Recettes ou
2022 déficits excédents déficits excédents déficits excédents
Opérationsde |, cyc70384 | 283022475 | 85891952 | 68947275 | 3505623.36 | 4407970.18
I’exercice
Reouligide 18352091 | 169 446.77 14 074.14
’exercice
Résultats reportés 888 272.68 151 239.75 737032.93
Résultat de cloture 1071 793.59 320 686.52 751 107.07
Restes a réaliser 155 102.51 155 102.51
Résultats définitifs 1071 793.59 475 789.03 596 004.56

» DE CONSTATER les identités de valeurs avec les indications du compte de gestion,
» DE RECONNAITRE la sincérité des restes a réaliser,
» DE VOTER le présent compte administratif.

7. BUDGET PRINCIPAL : AFFECTATION DE RESULTAT DE L’EXERCICE

2022

Monsieur le Maire laisse la parole 8 Monsieur Gérard BILLOT, membre de la commission
Finances, lequel rappelle qu’il est obligatoire de reporter sur I’exercice le résultat de
I’exercice antérieur.
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DELIBERATION 2023-12: BUDGET PRINCIPAL: AFFECTATION DE_I
RESULTAT DE L’EXERCICE 2022

Résultat du vote :
e Pour: 21

e Contre : 0

» Abstention : 0

Résultat de Ia section de fonctionnement 2 affecter

Solde d’exécution de la section de fonctionnement 2022 : Excédent 183 52091 €
Résultat reporté de I'exercice antérieur : Excédent 888272.68 €
Résultat de cldture 3 affecter : Excédent 1071793.59 €
Besoin réel de financement de la section d’investissement
Solde d’exécution de la section d’investissement 2022 :  Déficit -169446.77 €
Résultat reporté de I’exercice antérieur : : Déficit - 151 239.75€
Solde d’exécution cumulé & reporter (compte D 001) :  Déficit -320 686.52 €
Dépenses d’investissement engagées non mandatées : 155 102.51 €
Recettes d'investissement restant & réaliser : 0.00 €
Solde des restes a réaliser : Déficit -~ 155102.51€
D’ott un BESOIN DE FINANCEMENT de : 475 789.03 €

Sur proposition de Monsieur le Maire, le Conseil Municipal aprés en avoir délibéré :

CONSTATE Ia reprise du résultat de la section d’investissement (résultat déficitaire) au budget primitif de
I’exercice 2023, en dépenses d’investissement au compte 001 soit un montant de — 320 686,52 € ;

DECIDE de I'affectation de ’excédent de la section de fonctionnement au budget primitif de ’exercice 2023
comime suit :

en couverture du besoin de financement de la section d’investissement au compte 1068 « excédent de
fonctionnement capitalisé » pour un montant de 475 789.03 € ;

en couverture des dépenses nouvelles de fonctionnement au compte 002 « excédent de fonctionnement
reporté » pour un montant de 596 004.56 €.

8. BUDGET PRINCIPAL : ADOPTION DU BUDGET PRIMITIF 2023
Monsieur le Maire laisse la parole & Monsieur Gérard BILLOT, membre de la commission
Finances, lequel donne lecture pour chaque chapitre et opération ainsi que pour chacune des
sections des crédits votés.

DELIBERATION 2023-13: BUDGET PRINCIPAL : ADOPTION DU BUDGETI

PRIMITIF 2023 Résultat du vote :
Monsieur Gérard BILLOT, adjoint aux finances, donne lecture du projet de Budget * Pour: 21
Primitif 2023 dans le cadre du budget principal de la commune. * Contre : 0

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide : * Abstention : 0

D’APPROUVER le Budget Primitif du budget principal arrété au niveau du
chapitre et de ’opération comme suit : :

DEPENSES RECETTES
Section de fonctionnement 3728 076,07 3728 076,07
Section d'investissement 2 066 953,60 2 066 953,60
TOTAL 5795 029,67 5765 029,07

l Le Budget Primitif 2023 de la commune sera publié par voie électronique et transmis a la Préfecture. l

9. ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX ASSOCIATIONS POUR

L’ANNEE 2023

Monsieur le Maire laisse la parole 4 Madame Corinne JEAN THEODORE, adjointe en
charge des associations et du sport, laquelle présente la liste des subventions proposées pour
I’année 2023.




DELIBERATION  2023-14: ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS AUX

’ M0
ASSOCIATIONS POUR L’ANNEE 2023 T Ta——
. i L. L. i e Pour: 19

Madame Corinne Jean Théodore, adjointe aux associations, présente le tableau de | o contre : 0
propositions d’attributions de subventions : o Abstention : 0

i COMMUNE

IA.P.EM. 250.00 €

IATELIER 2000 ET + 800.00 €

ICARPE-DIEM (Club 3éme age) 900.00 €

ICLUB INFORMATIQUE MONTUSSANAIS 400.00 €

[DANSE & COMPAGNIE 800.00 €

[ENERGIE et BIEN-ETRE 200.00 €

FUSIL MONTUSSANAIS (Chasse) 450.00 €

IN GANG MONTUSSAN (Ta Chi Chuan)_ . 150.00 €

UDOCLUBDEMONTUSSAN |~ 1500.00€

KIPROKO&CO - 2s000€

T | | IS 250.00 € B bl

IMONTUSSAX'SCHOOL - - 200.00 €

IATHLETIC 89 FC 5150.00 €

RAIDER'S 33 450.00 €

TENNIS CLUB DE MONTUSSAN 2000.00 €

[TRAIT D'UNION (Cercle de réflexion) 210.00 €

{U.N.C. (anclens combattants) 465.00 €

TOTAL COMMUNE 1442500 €

e TR "HORS COMMUNE

Crolx Rouge 72.00 €

leunes Sapeurs Pomplers o S /o 100.00€

Prévention Routiére 100.00 €

ICFA MFR 7500 €

Secours Catholique 100.00 €

Resto du Coeur 100,00 €

TOTAL HORS COMMUNE 547.00 €

TOTAL SUBVENTIONS 14 972.00 €

Monsieur le Maire propose au Conseil Municipal dattribuer pour I’exercice 2023 les montants ci-
dessus.
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :
» D’ACCEPTER la proposition de Monsieur le Maire et d’attribuer les subventions & verser au titre
de I’année 2023 conformément au tableau ci-dessus ;
» DE DONNER tous pouvoirs 2 Monsieur le Maire pour signer toutes les piéces relatives a cefte
décision. ‘

10. RESTAURATION SCOLAIRE, P.RJ., ACCUEILS PERISCOLAIRES,
VACANCES SPORTIVES, WEEK-END, SEJOURS ET SORTIES, CENTRE DE
LOISIRS : FIXATION DES TARIFS POUR L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024

Monsieur le Maire indique que le prix du repas de la restauration scolaire est augmenté suite
a la proposition de la Commission Finances.

Monsieur le Maire laisse la parole & Madame Corinne JEAN-THEODORE, Adjointe a la
Jeunesse, qui indique qu’il convient de revoir les tarifs des différentes prestations proposées
aux familles, a savoir : P.R.J., accueils périscolaires, vacances sportives, week-end, séjours
et sportifs, centre de loisirs & compter de la rentrée prochaine.



DELIBERATION 2023-15: RESTAURATION SCOLAIRE, P.R.J., ACCUEILS
PERISCOLAIRES, VACANCES SPORTIVES, WEEK-END, SEJOURS ET

SORTILES, CENTRE DE LOISIRS : FIXATION DES TARIFS POUR Résultat du vote :
L’ANNEE SCOLAIRE 2023-2024 e Pour: 21

e Contre ; 0
Monsieur le Maire rappelle qu’il y a lieu - comme tous les ans - de fixer les tarifs e Abstention : 0

liés aux prestations réalisées par la Commune & savoir : restauration scolaire,
P.R.J., accueils et sorties, vacances, séjours et week-end organisés par le Service Animation.
Madame Corinne Jean Théodore, adjointe & la jeunesse, donne lecture des tarifs proposés pour
I’ensemble des services.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

DE FIXER pour I’année scolaire 2023-2024 les tarifs comme suit :

TARIFS DE RESTAURATION SCOLAIRE :

Repas enfant montussanais : 3.95 euros

Repas enfant domicilié hors commune : 6.30 euros

Repas adulte : 6.90 euros (fors personnel comnumal)

Repas personnel communal : 4.50 euros (hors agent bénéficiant de I'avantage en nature)

TARIFS DE LA COTISATION ANNUELLE POUR LA FREQUENTATION DU P.R.J. :
Cotisation pour un enfant montussanais ; 10 euros
Cotisation pour un enfant domicilié hors commune : 15 euros

TARIFS DES SORTIES DU P.R.J. ET DU CENTRE DE LOISIRS :

TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Coefficient
Pour un enfant Pour un enfant domicilié
familial
montussanais hors commune
040,999 3.89€
SORTIE DE 0 a 9€ 141,999 532¢€ 9€
2et+ 6.76 €
040,999 6.76 €
SORTIE DE 10 4 19€ 141,999 8.20 €
2 et+ 9.63 €
040,999 14.66 €
SORTIE DE 20 4 29€ 141,999 16.10 €
2et+ 17.53 € 80% d
040,999 21.85€ o gu montant
SORTIE DE 30 a 44€ 141,999 2328 €
2et+ 24.72 €
020,999 3047€
SORTIE DE 45 4 60€ 141,999 3191 €
2et+ 33.35€

Tarification pour sortie exceptionnelle :

Pour enfant Montussanais : 30% & la charge de la famille

Pour enfant domicilié hors comnune : 40%

TARIFS DES ACCUEILS PERISCOLAIRES MATERNELLE ET ELEMENTAIRE :

. TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Coefficient Y ees
Pour un enfant Pour un enfant domicilié hors
familial \ »
montussanais commune
De 71 040,999 1.90 €
e 7h
Jusqu’a 8h35 ou 8h50 141,999 215€ 360€ .
2 et+ 229 €




De 16530 040,999 2.98¢€
Jusqu’a 18h30 141,999 3.08€ 480 €
(avec le goitter) 2ot 3456
Cas particuliers des enfants ayant A.P.C. de 16h30 a I17h15 :
[ TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Coefficient ' : . ~ iy
s Pour un enfant Pour un enfant domicilié hors
familial ;
monfussanais commune
Do 17hIS s 040,999 1.27€
e Jusqu'a T -
Zet4 1.44 €
TARIFS DU WEEK END AU SKI POUR LES 15/18 ANS :
. TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024 :
Pour un enfant montussanais. . Pour un enfant domicilié hors
Costfiol lial commune
oefficient famlhg Tarif par enfant si 2 : Tarif par enfant si 2
enfants de:Jaméme | enfants de la méme
1 enfant . oy 1 enfant e S
famille participent famille participent
(-10%) (-10%)
040,4999 125.00 € 112.50 €
0,540,9999 137.50 € 123.75 €
141,499 150.00 € 135.00 € 235.00€ 211.50€
1,531,999 162.50 € 146.25 €
2et+ 175.00 € 157.50 €
TARIFS DES VACANCES SPORTIVES DES 7/12 ANS ET DES 12/17 ANS :
TARIFS 2023-2024 .l TARIFS 2023-2024
Pour un enfant montussanais ‘Pour un enfant domicilié hors
‘ commurne
Tarif par Tarif par Tarifpgr Tarif par
Coefficient familial . . enfant si 2 3 .
enfant'si 2 | enfantsi3 ; enfant si 3
enfants de [a
enfants de la | enfants'de la Ca enfants de la
1 enfant " , X , 1 enfant méme A .
méme famille|méme famille| \ méme famille
s o famille iy
participent | participent participent participent
- 0, . - ) - 0,
’ (-10%) (-15%) T (-10%) (-15%)
0 40,4999 81.25€ 73.12 € 69.66 €
0,5 20,9999 90.00 € 81.00 € 76.50 €
141,499 98.75 € 88.87 € 8393 € 163.50€ 147.15€ 148.50 €
1,541,999 107.50 € 96.75 € 91.37€
2 et+ 116.25 € 104.62 € 08.81 €
TARIFS DES SEJOURS POUR LES 12/17 ANS
TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Pour un enfant montussanais Pour un enfant domicilié hors
Coeffict commune
ge l? eln ¢ Tarif par | Tarif par Tarif par | Tarif par
amiiia enfant si 2 | enfant si 3 enfant'si 2 | enfant si 3
1 enfant lenfants de lalenfants de la| 1 enfant | enfants de [enfants de la
méme méme la méme méme
famille famille famille famille 7 ) ]
| PR




participent | participent participent | participent
(-10%) (-15%) (-10%) (-15%)

02 0,4999 225.00€  202.50€ 191.25 €

SKI; | 05409999 | 237.50€ 213.75¢ 201.87¢€
ESPAGNE| 121499 | 24375€  219.37€|  207.18 €/ 365.00 €| 328.50€ | 310.25€
1,541,999 | 26250 €]  236.25€ 223.12 €

2et+ 275.00€]  247.50€] 23375 €

02 0,4999 255.00€ 229.50€ 216.75€
0,520,9999 | 300.00 € 270.00 € 255.00 €

PARIS 141,499 31250 €]  281.25€  265.62 €/ 446.25€| 401.62€ | 379.31€
1,541,999 325.00€ 292.50€ 276.25 €
“2et-t 337.50€ 303.75€  286.87 €

0404999 | 162.50€ 14625€ 138.12 €
0,540,9999 | 175.00€ 15750 €  148.75 €
AUTRES ™15 490 | 187.50 €] 168.756 15937 € 28375€| 25537€ | 241.18€

SEJOURS ™ 551,099 | 20000€]  180.00€ 17000 €
2et+ 212.50 € 191.25 € 180.62 €
TARIF DU CENTRE DE LOISIRS
TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Pour un enfant montussanais Pour un enfant domicilié hors
commune
Coefficient Tarif par e’}l‘?;:ii?g e?;?;:ii?g
familial enfant si 2 | Tarif par enfant si fants d de |
enfants de la| 3 enfants de la outants e enfanis de la
1 enfant % ; % . 1 enfant | la méme méme
méme famille] méme famille famille famille
participent |participent (-30%) o i
(-20%) _ participent| participent
s (-20%) | (-30%)
04600 9.78 € 7.82 € 6.84 €
601 a 850 12.96 € 10.36 € 9.07 €
851 a 1000 17.06 € 13.64 € 11.94€ 31.05€ | 24.84€ 21.73 €
1001 a 1250 19.57 € 15.65 € 13.69 €
1251 a 1500 21.56 € 17.24 € 15.09 €
1500 et + 22.88 € 18.30 € 16.01 €

TARIF DES SEJOURS COURTS MATERNELLE POUR LES 3/6 ANS
(applicables au 01/04/2023) :




TARIFS 2023-2024
Pour un enfant Montussanais
Tarif par enfant si 2 enfants de | Tarif par enfant si 3 enfants de
Coefficient Tarif pour 1 enfant ]a méme famille participent la méme famille participent
familial (-10%) (-15%)
ljour | 2jours | 3jours | 1jour | 2jours | 3 jours | 1 jour 2 jours 3 jours
020,4999 | 35.00€ 45.00€ 55.00€ 31.50€ 40.50€ 49.50 § 29.75 € 38.25 € 46.75 €
0,540,9999| 45.00€ 55.00€ 65.00€ 40.50€ 49.50€ 58.50€ 38.25 €] 46.75 € 55.25 €
141,499 55.00 € 65.00€ 75.00€ 49.50€ 58.50€ 67.50 € 46.75 € 55.25 € 63.75 §
521,999\ o0 7500€ 85006 58.50€ 67.50€ 76.50€ 5525€  63.75€ 72256
2 et + 75.00€f 85.00€ 95.00€ 67.50€ 76.50€ 85.50€ 63.75€ 72.25 € 80.75 §

TARIFS 2023-2024

Pour un enfant domicilié hors commune

Tarif pour 1 enfant

Tarif par enfant si 2 enfants de la méme
famille participent (-10%)

Tarif par enfant si 3 enfants de la méme
famille participent (-15%)

1 jour

2 jours

3 jours

1 jour

2 jours 3 jours

1 jour

2 jours

3 jours

125 €

150 €

175 €

112.50 €

135€ 157.50 €

106.25 €

127.50 €

148.75 €

TARIFS DES SEJOURS COURTS POUR LES 6 /12 ANS ELEMENTAIRE
(applicables au 01/04/2023) :

TARIFS 2023-2024
Pour un enfant Montussanais

Tarif par enfant si 2 enfants de la

Tarif par enfant si 3 enfants de la

Coefﬁc'ient Tafifipotidl eatans méme famille participent (-10%) | méme famille participent (-15%)
familial
1 jour 2 jours 3 jours 1 jour 2 jours 3 jours 1 jour 2 jours 3 jours
00,4999 50.00€ 60.00€ 70.00€ 45.00€ 54.00€ 63.00€ 42.50€ 51.00€ 59.50€]
0,520,999 60.00€ 70.00€¢ 80.00€ 54.00€¢ 63.00€ 72.00€ 5 1.006 59.50€  68.00€
141,499 70.00 €|  80.004 90.00€ 63.00€ 72.00€ 81.00€ 59.50€ 68.00¢ 76.50 €
1,54 1,999 80.00€ 90.00€ 100.00€ 72.00€ 81.00€ 90.00€ 68.00€ 76.50€ 85.00€
2 el + 90.00€ 100.00€ 110.00 € 81.00 € 90.00 € 99.00 € 76.50 € 85.00 € 93.50 €

)



TARIF'S 2023-2024
Pour un enfant domicilié hors commune

Tarif par enfant si 2 enfants de la méme

Tarif pour 1 enfant famille participent (-10%)

Tarif par enfant si 3 enfants de la méme
famille participent (-15%)

1 jour

2 jours 3 jours 1 jour 2 jours 3 jours

1 jour

2 jours

3 jours

140 €

165 € 190 € 130.00 € 155.00 € 171.00 €

125,

00€

150.00 €

175.00 €

TARIFS AUTRES SEJOURS POUR LES 6/ 12 ANS (4 NUITS) ELEMENTAIRE :

(applicables au 01/04/2023) :

TARIFS 2023-2024 TARIFS 2023-2024
Pour un enfant Montussanais Pour un enfant domicilié hors
commune
: Tarif par Tarif par Tarif par | Tarif par
C?::ﬂlcil:;l : enfantii 2 enfantii 3 enfantii 2 enfantii 3
enfants de lalenfants de la enfants de [enfants de la
| enfant méme méme 1 enfant | la méme méme
famille famille famille famille
participent | participent participent | participent
(-10%) (-15%) (-10%) (-15%)
02 0,4999 147.50 € 137.50 € 132.50 €
AUTRES | 0,540,9999 160.00 € 150.00€ 145.00 €
SEJOURS 121,499 172.50 € 162.50 € 157.50 €/ 268.75 €| 258.75€ | 253.75€
1,541,999 185.00 € 175.00 € 170.00 €
2et+ 197.50 € 187.50 € 182.50 €

» D’APPLIQUER les tarifs ci-dessus détaillés ;

décision.

> DE DONNER tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour signer toutes piéces relatives a cette

11.

PROJET DE CREATION D’UN COLLEGE - DECLARATION DE PROJET

EMPORTANT MISE EN COMPATIBILITE DU PLU DE LA COMMUNE DE

MONTUSSAN - APPROBATION

DELIBERATION 2023-16 :

PROJET DE CREATION D’UN COLLEGE

DECLARATION DE PROJET EMPORTANT MISE EN COMPATIBILITE DU PLU

DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN - APPROBATION

La commune de Montussan dispose d’un Plan Local d’Urbanisme approuvé le 1¢

mars 2007 par la commune, modifié et révisé le 27 avril 2010.

Par délibération en date du 16 mai 2019 (n° 2019-14), le conseil municipal a décidé

Résultat du vote :
e Pour: 21

e Contre : 0
o Abstention : 0

de prescrire la révision du PLU afin de rendre compatible le projet de création d’un

college avec le réglement d’urbanisme.

Il convient de reclasser les terrains concernés par cette construction du collége, en zone a urbaniser.
En effet, le site est actuellement classé en zone naturelle (N) au plan local d’urbanisme approuvé le

27 avril 2010 et dans le socle agricole, naturel et forestier (A) su schéma de Cohérence Territorial de._
[ @
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I’ Aire métropolitaine bordelaise approuvé le 13 février 2014. Il bénéficie a ce titre d’une prescription
afin de préserver et valoriser les terroirs viticoles.

Conformément 4 la réglementation en vigueur, le projet de collége nécessite une mise en
compatibilité du PLU et du SCOT en vigueur, afin de reclasser les terrains en zone a urbaniser a
vocation d’équipements dite zone 1AUc du PLU et dans I’enveloppe urbaine du SCOT et de définir
le cadre réglementaire encadrant la future opération (réglement et Orientations d’ Aménagement et de
Programmation du PLU). ‘

Le Conseil Départemental a été & I'initiative de la procédure qui a conduit aux étapes suivantes :
Consultation de I’ Autorité Environnementale le 26 octobre 2022,

Examen conjoint des Personnes Publiques Associées selon I"article I 132-7 et suivants du Code de
P’Urbanisme le 4 octobre 2022,

Enquéte publique qui s’est déroulée du 2 janvier 2023 au 2 février 2023 inclus dont les conclusions
du Commissaire Enquéteur ont été favorables.

1l convient désormais que le Conseil Municipal, aprés avoir pris connaissance des éléments de la
procédure et des documents joints  la présente délibération, notamment les conclusions de I’enquéte
publique, puisse approuver la mise en compatibilité du Plan Local d’Urbanisme.

Attendu ce qui précéde,

Vu le code de IPurbanisme, et notamment les articles L 111-6, L 111-8, L 143-44 4 L 143-50, R 151-
5,et R 153-17 et L. 153-54 4 L 153-59,

Vu I’examen conjoint du projet avec les Personnes Publiques Associées, vu la décision de la Mission
Régionale d’Autorité Environnementale en date du 26 octobre 2022,

Vu Iarrété préfectoral en date du 20 novembre 2022 soumettant le projet de mise en compatibilite du
PLU & I’enquéte publique qui s’est déroulée du 2 janvier 2023 au 2 février 2023 inclus,

Vu les conclusions du commissaire enquéteur,

Considérant que les remarques émises par les services consultés et les résultats de ladite enquéte
publique justifient de la mise en compatibilité du PLU,

11 vous est proposé :

D’approuver la déclaration de projet valant mise en compatibilit¢ du PLU pour permettre la
réalisation du projet conformément & article L.153-58 2

Conformément a Particle R153-21 du code de I’urbanisme, la présente délibération fera [*objet d’un
affichage en mairie durant un mois et mention de cet affichage sera inséré dans un journal diffusé
dans le département. Cette délibération fera Pobjet d’une publication au recueil des actes
administratifs de la commune.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré:

» APPROUVE la déclaration de projet valant mise en compatibilité du PLU pour permetire la
réalisation du projet conformément & Iarticle L153-58 2;

> DE DONNER tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour signer toutes les picces relatives a cette
décision.

12. DELIBERATION PRESCRIVANT LA MODIFICATION SIMPLIFIEE DU
PLU

DELIBERATION 2023-17 : DELIBERATION PRESCRIVANT LA MODIFICATION ‘
SIMPLIFIEE DU PLU

Résultat du vote :

s Pour : 21
Vu le code de I’Urbanisme et notamment ses articles L.153-36, L..153-45 a L.153- | | C(;L:n'e 0
48 ; e Abstention : 0

Vu le Plan Local d’Urbanisme approuvé le ler mars 2007 ;

Aprés avoir entendu Pexposé de Monsieur le Maire qui a présenté au conseil
municipal les raisons d’engager une procédure de modification simplifiée du PLU, et apreés en avoir
délibéré, le conseil municipal décide :

1 — d’engager une procédure de modification simplifiée du PLU afin de permettre la réalisation d’un
projet agro-viticole.

11 )
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2. de donner délégation au Maire pour signer tout contrat, avenant ou convention de prestations ou
de services concernant la modification simplifiée du PLU ;

3. d’inscrire les crédits destinés au financement des dépenses afférentes & la modification simplifiée
du PLU au bildget de ’exercice considéré ;

4. Conformément & I’article L.153-11 du code de Iurbanisine, la présente délibération sera notifiée :
- au Préfet de la Gironde ;

- au président du Conseil Régional Nouvelle Aquitaine ;

- au président du Conseil Départemental de la Gironde ;

- aux Présidents de la Chambre de Commerce et d’Industrie, de la Chambre des Métiers et de la
Chambre d’Agriculture de la Gironde ;

- au president de I'établissement public chargé du SCoT dans le périmétre duquel est comprise la
commune ;

13. DENOMINATION VOIE PRIVEE SUR LA COMMUNE DE MONTUSSAN -
ZA DU MANOIR DE TAILLEFER

DELIBERATION 2023-18 : DENOMINATION VOIE PRIVEE SUR LA COMMUNE ]
DE MONTUSSAN ZA DU MANOIR DE TAILLEFER

Résultat du vote :
* Pour : 21

e Contre : 0

» Abstention : 0

Monsieur le Maire informe les membres présents qu’il appartient au conseil
municipal de choisir, par délibération, le nom & donner aux rues et voies
publiques.

La dénomination des voies communales et privées ouvertes a la circulation est laissée au libre choix
du conseil municipal dont la délibération est exécutoire par elle-méme.

Il convient, pour faciliter le repérage, pour les services de secours (SAMU, Pompiers, Gendarmes,
qui ont du mal & localiser les adresses en cas de besoins) le travail de la Poste et d’autres services
publics ou commerciaux, la localisation des GPS, d’identifier claitement les adresses des immeubles.
Une demande de dénomination a été faite le 23 janvier 2023 par la société THALES pour le compte
de Monsieur WALTON pour une voie dans la zone d’activité de Taillefer 3 Montussan.

Considérant I’intérét communal que présente la dénomination des rues, places et voies publiques, il
est proposé au conseil municipal de nommer cette voie « Impasse du Manoir ».

Plan en annexe ci-joint voie en bleu.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré

Valide la désignation de la voie comme proposée ci-dessus par Monsieur le Maire

Autorise Monsieur le Maire 4 signer toutes piéces nécessaires a Iexécution de la présente
délibération

14. MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL

DELIBERATION 2023-19 : MODIFICATION DU REGLEMENT DU TEMPS DE
TRAVAIL

Résultat du vote :
¢ Pour : 21

e Contre : 0

e Abstention : 0

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires ¢ la Fonction

Publique

Territoriale ;

Vula loi n °83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des Jonctionnaires ;

Vi la loi n°2008-351 du 16 avril 2008 relative & la Journée de solidarité ;

Vi le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des Jonctionnaires

territoriaux ;

Vu le décret n°2000-815 du 25 aoiit 2000 relatif & I'aménagement et ¢ la réduction du femps de

travail dans la Fonction Publique Territoriale ;

Vi le décret n® 2001-623 du 12 juillet 2001 relatif & l'aménagement et & la réduction du femps de

travail dans la Fonction Publique Territoridale ; E J
s




Vu le décret n°2004-878 du 26 aotit 2004 relatif au Compte Epargne-Temps dans la fonction
publique territoriale ;

Vu le décret n°2010-531 du 20 mai 2010 modifiant certaines dispositions relatives au Complte
Epargne Temps dans la fonction publique territoriale ;

Vu le décret 2018-1305 du 27 décembre 2018 relatif & la conservation des droits a congés acquis au
titre d'un Compte Epargne temps en cas de mobilité des agents dans la Fonction Publique ;

Vu le décret n® 2016-151 du 11 février 2016 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du
télétravail dans la fonction publique et la magistrature ;

Vu la délibération n°® 2013-50 en date du 12.11.2013,

Vu la délibération n® 2018-66 en date du 13.12.2018,

Vu la délibération n® 2020-38 en date du 17.09.2020,

Vu la délibération n® 2021-27 en date du 20 mai 2021

Vu Iavis du Comité technique en date du 15 novembre 2022

Vu la délibération n® 2022-67 en date du 30 novembre 2022

Vu I'avis du Comité technique en date du 28 février 2023,

% Le réglement du temps de travail a été formalisé par délibération du 12 novembre 2013, modifi¢ par
délibération en date du 13 décembre 2018, du 19 septembre 2020, du 20 mai 2021 et du 30
o novembre 2022,

En effet, les modifications portent sur les éléments suivants :

Les horaires ainsi que les périodes de congés du service culturel de la collectivité :

Les plages horaires sont désormais définies comme suit :

Du mardi au vendredi de 9h00 & 12h00 - 13h30 & 18h30 et le samedi de 09h30 & 12h30.

I est & noter que la bibliotheque est fermée les trois premiéres semaines du mois d’aofit et au mois de
décembre, la semaine entre noél et le jour de I’an

Par conséquent, I’agent en charge de la bibliothéque devra poser ses congés durant ces deux
périodes.

Des autorisations d’absences pourront étre accordées de fagon ponctuelles sous réserve de possibilité
de remplacement par les bénévoles de la bibliothéque.

Monsieur le Maire indique aux membres du Conseil Municipal que les modifications du réglement
de travail ont regu un avis favorable du  Comité Social Technique du Centre de Gestion de la
Fonction Publique Territoriale le 28 février 2023.

Ainsi, le conseil municipal, aprés lecture du réglement du temps de travail ci annexé, et aprés en
avoir délibéré et a la majorité de ses membres présents ou représentés ; DECIDE

D’APPROUVER la modification du réglement intérieur sur le temps de travail, joint en annexe.
AUTORISE Monsieur le Maire 4 signer tout document administratif nécessaire a sa mise en ceuvre,

15. REGLEMENT INTERIEUR DES ACCUEILS COLLECTIFS DE MINEURS
(ACM) DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN: NODIFICATION DE LA
DELIBERATION N° 2021-52 EN DATE DU 28 JUILLET 2021

DELIBERATION 2023-20: REGLEMENT INTERIEUR DES ACCUEILS
COLLECTIFS DE MINEURS (ACM) DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN::
MODIFICATION DE LA DELIBERATION N°2021-52 EN DATE DU 28 JUILLET
2021

Résultat du vote :
. i L . . e Pour: 21
Madame Corinne Jean Théodore, adjointe & la jeunesse, donne lecture aux | o Contre: 0

membres du conseil municipal de la proposition de modification du | e Abstention : 0
réglement intérieur des accueils collectifs de mineurs de la commune de
Montussan (ACM).

Cela comprend :

L’accueil périscolaire maternel ;

L’accueil périscolaire élémentaire ;

Le centre de loisirs (ALSH) materpel ;
Le centre de loisirs (ALSH) élémentaire ; [ 13./}I




Une pause méridienne.

Le conseil municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

D’adopter le nouveau réglement intérieur des accueils collectifs de mineurs, tel qu’annexé a
la présente délibération

De donner tous pouvoirs & Monsieur le Maire pour signer toutes les piéces administratives
relatives a cette décision

16. CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE DEUX POSTES
D’ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX A TEMPS NON COMPLET

NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE D’ACTIVITE

DELIBERATION 2023-21 : CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS DE DEUX
POSTES D’ADJOINTS D’ANIMATION TERRITORIAUX A TEMPS NON
COMPLET NON PERMANENT POUR ACCROISSEMENT TEMPORAIRE

D’ACTIVITE

Résultat du vote ;

. L . - . , . . * Pour: 21
Monsieur le Maire informe le conseil municipal qu’il est nécessaire de créer au
* Contre : 0

tableau des effectifs deux postes d’adjoints d’animation territoriaux a temps non + Abstention : 0
complet non permanent pour accroissement temporaire temporaire d’activité, afin

d’assurer le bon fonctionnement du service animation.

Le conseil municipal,

Vu la loi n® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique territoriale

Vu le décret n°2006-1693 du 22 décembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des

adjoints territoriaux d'animation.

Vu le décret n° 2011-558 du 20 mai 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des animateurs

territoriaux

Sur le rapport de Monsieur le Maire, aprés en avoir délibéré et a la majorité de ses membres présents
ou représentés ;

DECIDE

- la création au tableau des effectifs de la commune :

De deux postes d’adjoints d’animation territoriaux & temps non complet non permanent pour
accroissement temporaire d’activité, rémunéré conformément a la nomenclature statutaire des
décrets susvisés ;

- lesdits postes sont créés a compter du 1° avril 2023 ;

- linscription des crédits correspondants au budget de la commune ;

17. CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS D'UN EMPLOI
BRIGADIER CHEF PRINCIPAL ~ POLICIER MUNICIPAL

DE

DELIBERATION 2023-22 : CREATION AU TABLEAU DES EFFECTIFS D'UN
EMPLOI DE BRIGADIER-CHEF PRINCIPAL ~ POLICIER MUNICIPAL

. . . .. , o . Résultat du vote :
Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal de la nécessité de créer un poste

. . . - . . - e Pour: 21
de brigadier-chef principal — policier municipal afin  d’assurer le bon o Contre - 0
fonctionnement des services communaux. o Abstention -0

Il propose donc la création d’un emploi de 35 heures hebdomadaires au tableau
des effectifs & compter du 01° Juin 2023. }

En conséquence, le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide :

7
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DE VALIDER la création au tableau des effectifs de 1’emploi susvisé de 35 heures hebdomadaires a

compter du 1° juin 2023 ;
DE DONNER 3 Monsieur le Maire tous pouvoirs pour prendre toute mesure administrative et
comptable inhérente a la présente décision.

18. QUESTIONS DIVERSES

Sans objet.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19 heures.

A Montussan, le 17 mai 2023.

Le Maire, Le Secrétaire de séance,

Sébastien CANTERO
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LE DEPARTEHCNT

Direction générale adjointe chargée de la jeunesse, I'éducalion, le sport el la vie associative
Direction des colléges

MADAME LA PREFETE

2 ESPLANADE CHARLES DE GAULLES
CS 41397

33077 BORDEAUX CEDEX

Alfaire suivie par Maxim Peveri - Florence Bérard
DGAJ-DC-MPC / DGAT-DHU

Diraction des Colléges

Mission Plan Colléges

05.56.99,33.33 ~ posle 2 30 06
dgat-dhu@gironde.lr

Bordeaux,le 2 1 JUIL. 2027

Objet : Procédure de déclaration de projet emportant mise en compatibilité du SCOT et du PLU
de Montussan pour permetlre la réalisation d'un collége.
PJ: - Dossler sur support numérique

Madame la Préféte,

Vous trouverez, pour information, le dossier de déclaration de projet emporlant mise en compatlibilité
du SCoT de I'aire métropolitaine et du PLU de la commune de Monlussan pour permeltre la realisalion

d'un collége.

Conformément aux dispositions du code rural et de la péche maritime ainsi qu'au code de |'urbanisme,
je vous précise que le dossier n'est pas soumis 4 avis obligatoire de la CDPENAF mais reléve d'un cas

d'auto-saisine.

Je vous prie d’agréer, Madame la Préféte, I'expression de mes respeclueux hommages.

Pour le Président du Conseil départemental
et par délégatipn,
1.2 Mlrackdea des CallAqpd

l\nnm LUOUFDFY

({/ (/I("A///

Le Département au ccaur des solidarités humaines et territoriales
Département de la Gironde : 1, esplanade Charles-de-Gaulle - CS 71223 - 33074 BORDEAUX CEDEX - Tél. 05 56 99 33 33 - glronde.f¢
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Cachel du service d'origine :

SDIF DE LA GIRONDE
Pole Topographlque et de Geslion Cadastrale
Cité admlinistrative
-4 rue Jules Ferry
33090 BORDEAUX CEDEX
Téldphone : 05 56 24 85 97

sdif33.ptge@dagfip.finances.gouv.fr

DIRECTION GENERALE DES FINANCES PUBLIQUES

EXTRAIT DU PLAN CADASTRAL

CERTIFICATION

(Art, 28 du ‘décret n® 654471 du 30 avill 1955)6@,%
Le présent document d'arpentage, cerifié pg@b
propriélalres sousslgnés (3) a é1é établi (1) :
A -D'aprés les Indlcatlons qu'ils ont fouri 4@9 au bureau ;
B - En conformité d'un plquetage : s
effaclué sur la terraln ; o
C-D'aprés un plan d'arp q! @ ou de bornage, dont

[ cople cl-Jointe, dressé lebﬁ—-—- par ————— e
géomalre &
Les propriétalre ren( avolr pris mnnalssnnce des

Informallons&\g es au dos de la chemlse 6463.
A &(‘U ) le

&0

Regu en préfecture le 28/03/2023
clion 78
bllé:le )0 /1 (1

3302038:20230323 ANNEXEDEL20

mo T ol
=2 Sp2

af

023

8-AU

Echelle d édlllon + 1/1800
Data de I'4dition  : 21/12/2022
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D'aprés le document d'arpentage dressé
r , THALES A, WINTERLOTISSEMENT  (2)

Réf.
Le

(1) Rayer les menlans Inutiles, La formulo A n'est applicable que dans lo cas dune esquisse(plan rdnov par vole de mise & jour). Danala famulo B, les proprdialres peuvent

avelreflectué eux mémes lo plquelage,
(2) Quallta de la personna agrééo (g exped, | glombl
(3) Préelsezles noms et qualité du slgnalelro sil est G{uun\ du propilé

Jon rolalé du cadaste, ola,, l

(mlnda lre, ovoud, ropidsentant quallfi de Faulorith expropdan, eta...).
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MONTUSSAN

REGLEMENT
DU TEMPS DE TRAVAIL

Approuvé par délibération n°® 2023-19 en date du 23 mars 2023.
Aprés avis du Comité Technique du Centre de Gestion de la Gironde rendu le 28 février 2023

Commune de Montussan
1, place Pierre de Brach
33450 MONTUSSAN
Tél : 0556 72 41 00/06 71 27 55 77
Fax : 0556 72 80 37
Mail : accueil@montussan.fr

Le Maire-
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Le présent réglement s’applique & 'ensemble des agents de la Commune de Montussan (titulaires, non
titulaires, stagiaires, a temps complet, non complet).

Il 'a pour objectif de définir les modalités d’organisation du temps de travall.

Il'est rappelé qu’en matiére de droits et d’obligations, les fonctionnaires restent soumis aux dispositions de
la loi 83-634 du 13 juillet 1983.

I LA DUREE DU TEMPS DE TRAVAIL

A. Durée maximum de travail et repos

1.Durée hebdomadaire de travail journalier de travail

Nombre Nombre Nombre total

de jours |d’heures par jour d'heures
Nombre de jours dans I'année 365 7:00 2555:00
MOINS les samedis et les dimanches - 104 7:00 728:00
MOINS les jours fériés* - 8 7 :00 56:00
MOINS les congés annuels - 25 7 :00 175:00
TOTAL 228 1556 :00
ARRONDI 1600 :00
Journée de solidarité 1 7 :00 1607 :00

*Le nombre de jours fériés est icl forfaltisé ; seuls les jours fériés tombant du lundi au vendredi sont pris en compte,
La durée quotidienne de travail ne peut pas dépasser 10 heures.

L’amplitude quotidienne ne peut pas dépasser 12heures.

L'agent bénéficie d'un repos minimum quotidien de 11 heures.

Une pause de 20 minutes est accordée lorsque le temps de travail quotidien est supérieur a 6 heures
consécutives,

La durée hebdomadaire maximale de travail effectif, heures supplémentaires comprises, ne peut pas
dépasser:

o 48 heures par semaine,
° nid44 heures par semaine en moyenne sur une période de 12 semaines consécutives

Le repos hebhdomadaire, comprenant en principe le dimanche, ne peut pas &tre inférieur a 35 heures.
L'agent est rémunéré 1820 heures pour une durée de travail réalisée de 1607heures.

Dans le cas ol un agent serait présent dans son cycle de travail, mais qu’il serait constaté par son chef de
service, Directrice Générale des Services ou I'autorité territoriale, qu’il n’effectue pas ses missions, il ne
pourra en aucun cas étre réduit d’heures du temps de travail mais il pourra lui &tre signifié un rappel a I'ordre
ou une sanction disciplinaire.
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B. Le travail effectif

Le temps de travail effectif s’entend comme le temps pendant lequel les agents sont a la disposition de la
commune et doivent se conformer & ses directives sans pouvoir vaquer librement a des occupations
personnelles.

Pour tous les agents, font partis du temps de travail effectif :

e Les heures de travail réalisées

o Les congés de maternité, de paternité, d’adoption, maladie ordinaire, maladie de longue
durée, d’accident de service, maladie professionnelle

e Les autorisations spéciales d’absence liées a la parentalité et a certains évenements
familiaux

o Les heures de formation (1 journée de formation vaut 1 journée de travail quel que
soit le nombre d’heures que I'agent doit effectuer)

e Les déplacements autorisés par ordre de mission

C. L'organisation du temps de ‘travail par cycle et par service

1;

Service_administratif :

Le cycle de travail hebdomadaire est de 35h00.
Le secrétariat de la mairie est organisé selon un systéme d’horaires comme suit :

Lundi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Mardi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Mercredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00
Jeudi de 8h30 & 12h00 et de 13h30 4 17h00
Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00

Y Particularité pour I'agent d’accueil :

°

Lundi de 9h30 & 12h00 et de 13h30 & 17h00 (ouverture au public a partir de 13h30).

Mardi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00

Mercredi de 8h30 & 12h00 et de 13h30 a 17h00

Jeudi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 18h00

Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h00

1¢" samedi du mois de 9h30 a 12h00 (matinée rattrapée le lundi matin suivant par I'agent d’accueil).

De facon a avoir un temps de travail hebdomadaire de 35 heures, I'agent d’accueil prendra son poste de
travail le lundi 3 9h30 la lere, 3ieme et 4ieme semaine du mois et a 13h30 la 2eme semaine du mois.

2. Agence postale :

Le cycle de travail hebdomadaire est de 35h00.
Le service de I'agence postale est organisé selon un systéme d’horaires comme suit :

-]

(]

Mardi de 8h30 a 12h00 et de 12h30 a 17h30
Mercredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h30
Jeudi de 09h00 a 12h00 et de 13h30 a 18h00
Vendredi de 8h30 a 12h00 et de 13h30 a 17h30
Samedi de 8h30 a 12h30
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3. Bibliothéque :

Le cycle de travail hebdomadaire est de 35h00.
Le service de la bibliotheque est organisé selon un systéme d’horaires comme suit :

e Mardide 9h00 a 12h00 et de 13h30 a 18h30
Mercredi de 9h00 4 12h00 et de 13h30 & 18h30
Jeudi de 9h00 a 12h00 et de 13h30 & 18h30
Vendredi de 9h00 & 12h00 et de 13h30 & 18h30
e Samedide 9h30a 12h30

La bibliotheque sera fermée sur les périodes suivantes :
- Lestrois premiéres semaines du mois d’ao(t
- En décembre, entre Noél et jour de ['an

L’agent en charge de la bibliothéque devra poser ses congés durant ces deux périodes et le restes de ses
congés sera posés selon ses souhaits sous réserve de possibilité de remplacement par les bénévoles de la
bibliotheéque.

4.5ervice animation :

Le temps de travail des agents de ces services est annualisé, ¢’est-a-dire calculé conformément au point | du
présent réglement.,

5,Police_municipale :

Le cycle de travail est de 35heures hebdomadaire.

Ala demande de |a Directrice Générale des Services ou de |'autorité territoriale, des heures supplémentaires
pourront étre effectuées (cf. : VI).

6. Service technigue

Le cycle de travail est établi sur deux semaines soit de 32h00 soit de 38h00 (une semaine sur deux).
Le service technique est organisé selon un systéme d’horaires comme suit :

Semaine de 32 heures :

o Lundide 8h00 a 12h00 et de 12h30 & 16h30

o Mardide 8h00 & 12h00 et de 12h30 & 16h30

o Mercredi de 8h00 & 12h00 et de 12h30 & 16h30
Jeudi de 8h00 a 12h00 et de 12h30 & 16h30

Semaine de 38 heures :

e Lundide 8h00 a 12h00 et de 12h30 & 16h30

o  Mardi de 8h00 a 12h00 et de 12h30 a 16h30
Mercredi de 8h00 a 12h00 et de 12h30 & 16h30
Jeudi de 8h00 & 12h00 et de 12h30 a 16h30
Vendredi de 8h00 a 12h00 et de 13h30 a 15h30

e
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La journée de solidarité - instaurée en application de la loi du 30 juin 2004 relative au financement des

actions en faveur des personnes dgées - repose sur les principes suivants :

4 Le lundi de Pentecdte (jour férié 1égal) est une journée non travaillé pour tous les agents de la

Commune;

& Les heures dues au titre de la journée de solidarité seront effectuées comme suit :

o Pour les agents annualisés : la journée de solidarité (éventuellement proratisée) est
automatiquement prise en compte dans le calcul des 1607 heures

o Pour les agents non annualisés : La journée de solidarité est égale a une journée de 7h00. Les
heures pourront venir en déduction d’heure supplémentaire mais ne pourront jamais réduire le

nombre de congés annuels.

La journée de solidarité sera effectuée entre le 1°" janvier et le lundi de pentecéte (sauf pour les agents

annualisés).

E. L'annualisation

Nombre Nombre Nombre total

de jours |d’heures parjour| d'heures
Nombre de jours dans I'année 365 7:00 2555:00
MOINS les samedis et les dimanches = 104 7:.00 728:00
MOINS les jours fériés* - 8 7 :00 56:00
MOINS les congés annuels - 25 7 :00 175:00
TOTAL 228 1556 :00
ARRONDI 1600 :00
Journée de solidarité 1 7:00 1607 :00

*Le nombre

de jours fériés est ici forfaitisé ; seuls les jours fériés tombant du lundi au vendredi sont pris en compte.

Dans le cas d’agent travaillant 3 temps partiel, le temps de travail effectif est calculé au prorata de la durée

de service comme suit :

v" 35h par semaine : 1607 heures ;

V' 26h par semaine : 1607 heures X 26/35 =1194 heures ;
v/ 17h30 par semaine : 1 607 X 17h30 /2 = 803 heures 30 ;

Sila charge de travail lié au service d'affectation de la collectivité est soutenue pendant certains mois de I'année,
I'agent est amené a travailler de fagon plus intense selon les périodes. Le reste du temps, son emploi du temps
est allégé. Ce systéme s'appelle I'annualisation du temps de travail.

Selon I'activité de la collectivité (selon les saisons, selon la période touristique, selon le calendrier scolaire...),
I'autorité territoriale a la possibilité d'annualiser le temps de travail des agents, c'est-a-dire de répartir les
heures de travail sur une période globale de 12 mois.
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Cela consiste a adapter le volume de travail fourni par les agents aux besoins de la collectivita,

Au final, sur I'année entiére, I'agent travaille 1607 heures par an lorsqu’il occupe un emploi a temps

complet.

La rémunération est lissée sur 12 mois pour que I'agent puisse percevoir un salaire identique chaque mois.

Chaque jour de maladie est crédité 7h quelle que soit la durée initialement prévue sur la journée,

1 journée de formation vaut 1 journée de travail quel que soit le nombre d’heures que |'agent doit

effectuer.

Les avantages en nature ne sont plus autorisés par 'administration fiscale.

Les repas seront fournis par la collectivité dans les cas suivants :

v" Pour les ATSEM (de droit dans les statuts d’ATSEM)

v Pour les agents de par leurs fonctions et missions qui sont amenés par nécessité de service a prendre
leurs repas avec les personnes dont ils ont la charge éducative, sociale et psychologique et que leurs
présences au moment du repas résultent d’une obligation professionnelle figurant soit dans le projet
pédagogique et éducatif de la collectivité, soit d’un document de nature contractuelle.

(Exemple pour les agents de I'animation pendant le temps ALSH).

Par ailleurs, si 'agent prend son repas dans les locaux et qu’il est & disposition de la collectivité, le temps de
pause est compté dans la journée de travail.
Sil'agent sort de I'enceinte de la collectivité pendant son temps de pause il est décompté du temps de travail.
Le temps de pause est obligatoire au bout de 6h00 de travail consécutif. La pause repas sera de 30 minutes.

II LES CONGES ANNUELS STATUTAIRES

A. Le droit a conges statutaires

Le droit a congés statutaire est égal & 5 fois le temps de travail hebdomadaire sur une période allant du 1¢"
janvier au 31 décembre (pour les agents qui prennent leur fonction en cours d’année, le droit 3 congés est

proratisé).

Exemple de calcul des congés annuels en fonction du temps de travail :

Temps de travail

Nombre de jours
travaillés/semaine

Congés annuels

Temps plein (100 %)

5

25 jours (5 x 5 jours de travail par semaine)

Temps partiel (80 %)

4

20 jours (5 x 4 jours de travail par semaine)

Temps partiel (50 %)

2.5

12,5 jours (5 x 2,5 jours de travail par semaine)
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1. Jours de fractionnement
Si I'agent prend un nombre de jours précis sur ses 25 jours de congés, entre le 1°" janvier et le 30 avril et

entre le 1 novembre et le 31 décembre, il bénéficie de jours supplémentaires (appelésjours de
fractionnement).

Jours de congés annuels pris en dehors de . Jours accordés
la période 1°" mai — 31 octobre

5 1

6 1

7 1

8 et plus 2

B. Le planning prévisionnel des congés annuels

Quel que soit le mode d’organisation du temps de travail, les jours de congés sont posés sur une semaine de

référence de 5 jours travaillés.
Par principe, les agents annualisés prennent leurs congés pendant les vacances scolaires.

Les agents doivent transmettre leurs souhaits de congés annuels pour les mois a venir a l'aide d’une
demande de congés, (Cf. annexe 1) qui doit &tre validée par le chef de service et la Directrice Générale des
Services dans les conditions suivantes afin de prévoir les remplacements et d’assurer une continuité du
service public: '

4 Avant le 30 novembre pour le 1°" trimestre de 'année civile suivante,

& Avant le 28 février pour le 2eme trimestre,

& Avant le 31 mai pour le 3eme trimestre,

4 Avant le 31 ao(it pour le 4eme trimestre.

Des congés de « derniéres minutes » pourront étre accordés en fonction des besoins du service sous réserve
de I’avis favorable du chef de service et de la Directrice Générale des Services.

En aucun cas, un agent ne peut s'absenter plus de 31 jours consécutifs sauf autorisation de l'autorité
territoriale.

En application du décret numéroté 2004-878, tout agent titulaire qui en fait la demande a Monsieur le Maire
peut avoir un « compte épargne temps ».

IIT LE COMPTE EPARGNE TEMPS

A. Principe et bénéficiaires

I'ouverture d’un compte unique dans lequel le solde de congés pourra se cumuler sur plusieurs années, dans
le respect du principe d’une utilisation minimale des congés annuels.

L'ouverture d'un C.E.T. est possible pour les agents remplissant les conditions cumulatives suivantes :

o Ftre agent titulaire ou contractuel de droit publicde la FPT ou fonctionnaire de

la FPE ou FPE accueillis par détachement,
o Exercer ses fonctions au sein d'une collectivité territoriale ou d'un établissement public territorial,

o Etre employé de maniére continue et avoir accompli au moins une année de service.
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Agents exclus du dispositif du CET :

o Les fonctionnaires stagiaires,

o Lesagents contractuels de droit public recrutés pour une durée inférieure & un an,

* lesagents de droit privé (CUI-CAE, contrat d'apprentissage, etc.),

o Lesfonctionnaires et contractuels relevant de régimes d'obligations de service définis

o Dans:les statuts particuliers de leur cadre d'emplois c'est-a-dire les professeurs, les assistants
spécialisés et les assistants d'enseignement artistique.

B. Les regles d'ouverture de compte

Le compte est ouvert sur demande expresse de 'agent. Dés lors que les conditions sont réunies, la demande
ne peut pas étre refusée. Chaque agent ne peut disposer que d’un seul compte actif (Cf. annexe 3).

Les modalités de gestion :

La demande peut &tre formulée en cours d’année, a tout moment ;

La date de demande d’ouverture de compte détermine la premiére année au titre de laquelle le compte va
étre alimenté,

Pour un agent dont I'ancienneté débute le 1" janvier d’une année N, I'ouverture de compte est autorisée le

31 décembre de 'année N.
Un formulaire est mis & disposition du personnel. L’enregistrement d’une demande fait I'objet d’'un accusé
de réception.

C. Les regles d'alimentation de compte

Un nombre minimum de jours de congés annuels doit avoir été consommé pour que le compte puisse &tre
alimenté, Ce nombre minimum est égal & 20 jours pour un agent occupant un emploi a temps complet ; il
est proratisé par I'exercice de fonctions a temps partiel.

Le compte est alimenté une seule fois par an au terme de la période d’acquisition de droits a congé annuels.
Le compte est alimenté dans la limite de 60 jours cumulés. Au-del3 de ce nombre, les jours non utilisés sont
définitivement perdus et ne peuvent donner lieu 3 compensation,

Il peut é&tre alimenté avec des heures supplémentaires tout au long de I'année (transformation des heures
en jours).

Les modalités de gestion :

Le compte est exclusivement alimenté par le solde des congés annuels, des repos récupérateurs en
compensation d’heures supplémentaires effectuées (Cf. annexe 4).

Dans le cas ol la durée de services accomplis est inférieure a une année (périodes de non acquisition de
congés annuels) le nombre minimum de jours de congés 4 utiliser pour autoriser I'alimentation est proratisé.

L'alimentation du CET se fonde sur un mécanisme de report de congés d’une année N a une année N+1 : 3
la fin de 'année N, la collectivité comptabilise et controle le nombre de jours a intégrer dans le CET
conformément a la demande de I'agent (du 1* janvier au 31 décembre).
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D. Les régles d'utilisation de I'épargne

Lutilisation sous forme de congés est soumise aux conditions habituelles de nécessités de service hormis le
cas ol 'agent demande le bénéfice de ces jours a I'issue d’un congé de maternité, d’adoption, de paternité
ou d’un congé de solidarité familiale. Elle doit se faire dans le cadre prévu au Réglement du Temps de Travail
pour les congés statutaires (Cf. annexe 5).

Pendant I'utilisation I'agent est en position administrative d’activité avec maintien de sa rémunération, des
droits a avancement et 3 retraite et aux congés de I'article 57 de la loi 84- 53, Un congé prévu a cet article
interrompt 'utilisation de |'épargne.

Les modalités de gestion :

La seule forme d’utilisation est le congé.

Lla demande d’utilisation doit &tre formulée au responsable hiérarchique dans un délai suffisant pour
permettre de prendre les décisions de nature a assurer la continuité du service public.

Une utilisation de I'épargne accolée a un autre motif d’absence peut &tre autorisée sous réserve des
nécessités de service.

E. Les régles de fonctionnement du compte du fonctionnaire en cas de changement de position
administrative

Le fonctionnaire conserve ses droits acquis au titre du Compte Epargne Temps lorsqu’il est placé dans les
positions administratives sulvantes : la disponibilité, le congé parental, I'accomplissement du service

national ou la position hors-cadres.
Le détachement est une position qui donne lieu & un fonctionnement différent selon la nature de la mobilité.

F. Les régles de transfert de compte

Le transfert se définit comme la poursuite de I'alimentation et I'utilisation d’'un compte en cas de
changement d’employeur. Ce transfert est possible en cas de mobilité au sein de la fonction publique
territoriale par voie de mutation ou de détachement auprés d’'une collectivité territoriale ou d'un
établissement public.

Les modalités de gestion :
Pour un recrutement a la Mairie de MONTUSSAN, le transfert se fait sur présentation d’une attestation
établie par la précédente collectivité au plus tot a la date de radiation des cadres ; le document atteste :

1) le nombre de jours cumulés a la date de derniere alimentation (1 seule fois par an a la date d’échéance
de la période d’acquisition des congés annuels) ;
2) le solde du compte au jour de la radiation des cadres.

En cas de départ de la Mairie de MONTUSSAN pour mutation ou un placement en détachement sortant le
transfert nécessite I'établissement d’une attestation par la Mairie. '

Lutilisation d’un compte transféré a la Mairie de MONTUSSAN s’effectue selon les modalités du présent
réglement et non suivant celui de la collectivité d’origine et donc notamment sous forme de congé quelles
que soient les modalités prévues dans la précédente affectation.

Pour I"alimentation du compte I'année du transfert, le nombre minimum de jours de congés a utiliser est
proratisé par la durée des services accomplis dans la collectivité.
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G. Les régles de suspensions de l'utilisation des droits acquis

Ces régles concernent la mise & disposition ou le recrutement par voie de détachement entre deux
employeurs qui n’appartiennent pas 4 la méme fonction publique ; le principe est celui de la conservation
des droits acquis avec suspension de I'alimentation et de I'utilisation du compte ouvert dans la collectivité
d’origine pendant la durée du détachement ou de mise 3 disposition ; le gel de ce compte permet I'ouverture
d’un compte épargne temps dans la collectivité d’accueil.

En cas de réintégration, le transfert du compte ainsi ouvert sera laissé  la libre appréciation de la collectivité
d’origine,

Les modalités de gestion :

Une demande exceptionnelle d’autorisation d’utilisation des droits acquis dans la collectivité d’origine peut
étre sollicitée ; si cette demande est acceptée conjointement par les collectivités d’accueil et d’origine, elle
est incompatible avec I'ouverture d’un compte épargne temps 2 la ville, au regard du principe de I'unicité de
compte actif.

H. Les régles de cldture de compte

La cl6ture du compte est prononcée pour tout motif de cessation définitive de fonctions.

En cas de décés, les jours épargnés donnent lieu & une indemnisation des ayants-droits. Le calcul de
lindemnisation porte sur le nombre de jours acquis  la derniere date d’alimentation éventuellement
actualisé par le nombre de jours utilisés entre cette date et celle du décés, Le montant journalier est égal au
montant forfaitaire correspondant a la catégorie a laquelle appartenait I'agent au moment du décés.

IV LES ABSENCES

L'agent qui ne peut se rendre & son travail quel qu’en soit le motif, doit prévenir la Mairie dans les meilleurs
délais et ce dans un souci d’organisation du service.

Il adressera son arrét maladie, dans les 48 heures, au secrétariat de la mairie. :

Un agent souhaitant quitter son poste de fagon anticipée doit demander une autorisation a la secrétaire
générale des services.

V LES AUTORISATIONS D'ABSENCE SPECIALES

Ces autorisations spéciales d’absence sont listées de fagon limitative dans les tableaux figurant en annexe 7

du présent réglement,
Elles ne constituent pas un droit au méme titre que les congés annuels et sont accordées sous réserve de
I"avis favorable de la secrétaire générale des services et du Maire et sur présentation d’un justificatif.

10
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VI LES HEURES SUPPLEMENTAIRES

A. Le principe des heures supplémentaires

Sont considérées comme heures supplémentaires, les heures qui correspondent a une nécessité effective
de service et accomplies a la demande expresse du responsable de service et/ou de la Directrice Générale
des Services lorsqu'elles dépassent les horaires normaux du cycle de travail a savoir en cas de surcharge de
travaux inhérents a des missions exceptionnelles ou liées a une participation a un événement ou a une
manifestation exceptionnelle.

Pour les heures supplémentaires demandées par le chef de service, la Directrice Générale des Services ou
I'autorité territoriale, un ordre de mission sera établi avec une heure de début et de fin. Les heures
supplémentaires seront récupérées ou rémunérées conformément a la réglementation en vigueur au
moment du versement.

Dans le cas ol un agent effectue du temps de travail supplémentaire sans y avoir été préalablement autorisé,
le bien-fondé du travail supplémentaire est laissé & I'appréciation de la Directrice Générale des Services ou
de l'autorité territoriale.

La récupération des heures supplémentaires est faite selon les taux suivants pour tous les agents :

Du lundi au samedi inclus Le dimanche Heures de nuit
21h00 —06h00
122 2.00 2.00

VIII LE TELETRAVAIL

Le télétravail désigne toute forme d'organisation du travail dans laquelle les fonctions qui auraient
pu &tre exercées par un agent dans les locaux de son employeur sont réalisées hors de ces locaux
de facon réguliére et volontaire en utilisant les technologies de l'information et de Ia
communication.

Le télétravail peut s'effectuer a la demande écrite de I'agent et en concertation avec la Directrice Générale
des Services ou de I'autorité territoriale. Il pourra é&tre organisé par I'employeur dans le cas de mesures
gouvernementales.

Le télétravail est organisé au domicile de l'agent ou, éventuellement, dans des locaux
professionnels distincts de ceux de son employeur public et de son lieu d'affectation et qu'il
s'applique aux fonctionnaires et aux agents publics contractuels.

Les agents exergant leurs fonctions en télétravail bénéficient des mémes droits et obligations que
les agents exergant sur leur lieu d'affectation.

L’employeur prend en charge les colits découlant directement de I'exercice des fonctions en

télétravail, notamment le colit des matériels, logiciels, abonnements, communications et outils
ainsi que de la maintenance de ceux-ci.

11
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A. Activités éligibles au télétravail
L’ensemble des activités administratives pourront étre effectuées sous forme de télétravail,

B. Locaux mis a disposition pour |'exercice du télétravail

Le télétravail sera exécuté au domicile des agents ou dans des locaux professionnels, considérant que la
configuration du télétravail (domicile) respecte les exigences de conformité des installations aux
spécifications techniques précisées par I’'employeur.

C. Régles & respecter en matiére de sécurité des systémes d'information et de protection des
données

La mise en ceuvre du télétravail nécessite le respect de régles de sécurité en matiére informatique. Le
systéme informatique doit pouvoir fonctionner de maniére optimale et sécurisée, de méme la confidentialité
des données doit étre préservée.

La sécurité des systémes d’informations vise les objectifs suivants :

- La disponibilité : le systéme doit fonctionner sans faille durant les plages d’utilisation prévues et
garantir I'accés aux services et ressources installées avec le temps de réponse attendu ;

- Lintégrité : les données doivent étre celles que I'on attend et ne doivent pas &tre altérées de
facon fortuite, illicite ou malveillante ;

- La confidentialité : seules les personnes autorisées ont accés aux informations qui leurs sont
destinées. Tout accés indésirable doit &tre empéché. Le responsable du traitement est astreint a
une obligation de sécurité. Il doit faire prendre les mesures nécessaires pour garantir la
confidentialité des données et éviter leur divulgation ;

e Les données contenues dans les fichiers ne peuvent étre consultées que par les services
habilités a accéder en raison de leurs fonctions ;

e Leresponsable dutraitement (y compris prestataire externe) doit prendre toutes les mesures
pour empécher que les données soient déformées, endommagées ou que des tiers non
autorisés y alent acceés.

D. Régles a respecter en matiére de temps de travail, de sécurité et de protection de la santé

L'agent assurant ses fonctions en télétravail doit effectuer les mémes horaires que ceux réalisés
habituellement au sein de la collectivité ou de I'établissement : Lundi—Mardi — Mercredi — Jeudi — Vendredi :
08h30-12h00 / 13h30-17h00.

Durant ces horaires, I'agent doit étre a la disposition de son employeur sans pouvoir vaquer librement 4 ses
occupations personnelles.

Il doit donc étre totalement joignable et disponible en faveur de ses collaborateurs et/ou de ses supérieurs
hiérarchiques.

L'agent pourra également se voir infliger une absence de service fait pour le temps passé en dehors de son
lieu de télétravail.

Enfin, tout accident intervenant en dehors du lieu de télétravail pendant les heures normalement travaillées
ne pourra donner lieu a une reconnaissance d'imputabilité au service. De méme, tous les accidents
domestiques ne pourront donner lieu a une reconnaissance d’imputabilité au service.

12
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Toutefois, durant sa pause méridienne (12h00 — 13h30) conformément a la réglementation du temps de
travail de la collectivité ou de I'établissement, I'agent est autorisé & quitter son lieu de télétravail.

E. Modalité d'accds des institutions compétentes sur le lieu d'exercice du télétravail afin de
s'assurer de la bonne application des régles applicable en matiére d'hygiéne et de sécurité.

En vertu de I'article 40 du décret n° 85-603 du 10 juin 1985 relatif & I'hygiéne et a la sécurité du
travail ainsi qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publique territoriale,
les membres du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail (ou le comité technique
lorsqu'il exerce les missions du comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail) procédent
a intervalles réguliers a la visite des services relevant de leur champ de compétence.

lls bénéficient pour ce faire d'un droit d'accés aux locaux relevant de leur aire de compétence
géographique dans le cadre des missions qui leurs sont confiées par le comité. Dans le cas ol 'agent
exerce ses fonctions en télétravail a son domicile, l'accés au domicile du télétravailleur est
subordonné a I'accord de l'intéressé, diiment recueilli par écrit.

F. Modalités de contrdle et de comptabilisation du temps de travail

Les télétravailleurs doivent remplir, quotidiennement, des formulaires dénommés « feuilles de

temps » et le remettront a leur supérieur hiérarchique dés leur retour dans la collectivité (Cf.

annexe 6).

6. Modalités de prise en charge, par |'employeur, des cofits découlant directement de I'exercice
du télétravail

L’employeur met a la disposition des agents autorisés a exercer leurs fonctions en télétravail

les outils de travail suivants :
o Ordinateur portable ou fixe ;

o Téléphone portable en fonction des besoins du service (si pas de mise & disposition de
téléphone professionnel les collaborateurs ou supérieur hiérarchique de I'agent communiqueront
avec I'agent uniquement par messagerie mais & aucun moment sur le téléphone personnel).

e Accés a la messagerie professionnelle ;

e Acces VPN;

e Accés au réseau informatique ;

o Accés aux logiciels indispensables a I'exercice des fonctions ;

Le cas échéant, formation aux équipements et outils nécessaires a |'exercice du télétravail ;

La collectivité s’assurera que l'agent bénéficie a son domicile d’une connexion internet auquel cas 'autorité
prendra en charge les frais de connexion.

H. Durée d'exercice des fonctions en télétravail

Les agents titulaires et contractuels bénéficient d’une autorisation d’exercer leurs fonctions en
télétravail a leur domicile. La durée de I'autorisation est d'unan.

L'autorisation peut &tre renouvelée par décision expresse, aprés entretien avec le supérieur
hiérarchique direct et sur avis de ce dernier et validation de la Directrice Générale des Services.
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I. Quotités autorisées et Arrété autorisant |'exercice des fonctions en télétravail
La quotité des fonctions pouvant étre exercées sous la forme du télétravail ne peut étre supérieure 3 trois

jours par semaine.
Le temps de présence sur le lieu d'affectation ne peut étre inférieur a 2 jours par semaine.

Un arrété individuel sera établi pour chaque agent titulaire ou contractuel précisant le lieu d’autorisation
d’exercer ses fonctions en télétravail, les quotités autorisées, les outils de travail mis 3 disposition des
agents. :

IX LE DROIT SYNDICAL

J. Les décharges d'activités de services (DAS)

Elles sont définies comme I'autorisation donnée a un agent public d’exercer, pendant ses heures de service, une
activité syndicale au lieu et place de son activité administrative normale.

o Les DAS peuvent étre totales ou partielles.
Les agents bénéficiaires d’ASA peuvent aussi bénéficier de DAS.

Les décharges d'activité de service ne modifient pas la situation administrative des fonctionnaires concernés. Ceux-ci
demeurent en position d’activité et continuent de bénéficier, d’'une manitre générale, de toutes les dispositions
concernant cette position (notamment droits a congés annuels, droits & avancement, etc,). Le fait pour un
fonctionnaire d’étre partiellement déchargé de service ne doit en aucun cas influencer I'appréciation portée sur sa
maniére de servir,

° Modalités de mise en ceuvre des DAS

Le CDG33 rembourse les rémunérations supportées par les collectivités et établissements affiliés dont certains agents
bénéficient de décharges de service.

Les collectivités affiliées participent au financement de cette charge au travers de la cotisation obligatoire au CDG.

Les organisations syndicales désignent les bénéficiaires des décharges de service parmi leurs représentants en activité
dans les collectivités et établissements affiliés au CDG33

o Calcul du crédit de DAS pour les collectivités affiliées obligatoirement a un CDG

Le CDG33 attribue globalement a 'ensemble des organisations syndicales un crédit d’heures déterminé selon un
baréme lié au nombre d'agents (en équivalent temps plein), titulaires ou non, employés par les collectivités qui lui
sont obligatoirement affiliées, et réparties selon des critéres liés 3 la représentation des organisations syndicales au
CSFPT et au nombre de voix qu’elles ont obtenues au comité technique du CDG pour les collectivités et établissements
de moins de cinquante agents.

K. Les autorisations d'absences syndicales des articles 14 et 17 (ASA) :

Il sagit des autorisations spéciales d'absence accordées aux représentants syndicaux mandatés pour
participer a certains congrés ou aux réunions statutaires d’organismes directeurs des organisations
syndicales d’un autre niveau que ceux qui sont indiqués au 1° de I'article 59 de la loi du 26.01.1984.

Ces autorisations sont délivrées dans la limite d’un contingent global d’autorisations spéciales d’absence
déterminé, chaque année, a raison d’'une heure d’autorisation spéciale d’ahsence pour 1 000 heures de
travail effectuées par I'ensemble des agents.

Pour les collectivités et établissements employant moins de cinquante agents, c'est le CDG qui calcule le

14
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contingent global. Chaque collectivité comptant plus de 50 agents calcule son propre contingent d’heures.
Les CDG sont tenus de verser les charges salariales de toute nature afférente aux autorisations spéciales
d’absence de article 14 aux collectivités affiliées au CDG qui emploient moins de 50 agents.
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LES ANNEXES :

Annexe 1 : Demande de congés (C€S) ou d'autorisation exceptionnelle d'absence (AA)
Annhexe 2 : Demande d'heures supplémentaires (DHS) ou de récupération d'heures (DRH)
Annexe 3 : Demande d'ouverture d'un CET

Annexe 4 : Demande annuelle d'alimentation CET

Annexe 5 : Demande d'utilisation du CET sous forme de congés

Annexe 6 : Feuille de temps d'activité en télétravail

Annexe 7 : Tableau des autorisations spéciales d'absence

Anhexe 8 : Document de « remise en main propre du RTT contre décharge »

16



Envoyé en préfecture le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le

N

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

opuemap ey &V Spuemap (Vv no sD)
SO BSIA JuI8Y BSL, 32am
e sude spjes e s9] .mod Jomx 33) SIPUBHIP IPOLIYJ [JuBAR SP[OS :menonv Aed
ame N
NUESSNINOW

> 0Z0Z/I0/I0 "0 JuD]so.L SoLDINIDIS SPBU0D)

NVSSINOW 3P SLEON-AIDLSEa WPy 2714455

> juz3y

TONISEV.d A0 STEIONOD HA TANVINHA

s

T 3IXINNVY



Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfeclure le 28/03/2023

Publié le

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

EER b (HIa 0 SHD
oaves | mvess |TUEE| sy [snarex o vt e | speesn | TS e
2 PIOS 13 samgq piL /39 9P P spou3 1@ |¥ PIOS ¥ 9p 10040 B[ 3P 318

2 8I0Z/SO/TO 1w kmk\m&.ﬁmk D Sa.nsfy

NVSSNINOW 2P aLUop-A10SIUpy 2014055

S a3y

(E¥@ STINTH. d NOLLVIIANDTI Ad HANVINHQ Nessnnow

(SH® SHIIVINANITIANS STINTH. A AANVINAQA

- CIXANNY



Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le

DIdNa dH9p9Id ‘BB 3]

O :sniy

ID : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

0O : ploooy

SARESIUIUpE 93110INe,| op uolsod

T3Uobe,| op oanjeubis

~

"NVSSNLNOW 3p sunwwod e ap sdws] aubieds s3dwod np juswe]bal np sduessieuuod sud JioAR s1sepie, [

"sdwisy-oubieds 23dwod UN,p SINUSANO,| SpuBWSP [ ‘S)AND3[|02 ] suep sdws) subleds 3dwod np sglijepow s3] JueXy /10T SHARL
9T NP UORRISqISP B 3P 39 3[eLoLLR] anbijgnd uonouoy e| suep sdws) sub.ieds s1dwod ne Jiejsd SUIPoOW 00T VOV 92 NP 8/8 — +00T oU 313109p np uonedydde U3

'311R 3] INSISUO|

N LLCCTTETIEL LTI SO P =S TNINIANO.d SaNVINEa
AT N T R Lo S speio SdIAIAL INDYUVd3I ILdINOD
..... eI TR R Yo

© € IXINNV




Q
2
\ @D
y &
w s
@ * S IX3ANNY
x
w
] - P4
g8 %
5§ 8
] m 3 H¥ 90IAISS TIp SIMJRUSIS 15 918 .
= o 8 ImjeUSIg
S B ==}
28 2
Q. ™
55,5 i
° 5 2 3
> o
R o
oo a 2 91dwoo us ssud axg ned su ;g np uoljejusull[e, p SpUBWILP B O BllE]
a3dwoo we asud 359 [ gD NP UOHEIUSTI[R, P SPUBUISD B O 1us8e,
SJIAIOS][0D B sosrejuswpiddns semay et ee e
(s4nof 0g op =Wl 8] suep) sinof ===~ °
: op sdwe} uSredo 9)dUI0D UOUI INS JUSTSSIOA Q] & =========r==ssmevmeans S9UUE, | 9P S[I NE “SpUBWa(]
(Tojdws o) spein
obﬂawlno N O SIe[L]""""O HUELS
3JTATeS
wouglg
WON

‘(s)suSIssnos af

*31UBAINS
39uuE,] INS S[ANUUE $95U0d 3p sanol 9p 310dsx 9p safPuumondsaxs s9IqIssod sop 221pnfead sues ‘snpaad juos T of Ans spxosut sed juos 9w mb 30 spuue,] suep sud sed juos su b sinol sy

T+N SPUUB,| 3p J3IAUR] OF 3] 33 5T 3] 3.3U3 (SIqUWISOIP T Ne Jsiuel T np) susse sap S|qwasus,[Inod o

* HY 30IAI3S NE 31135 WSUBi] I3

ITIINNNVY NOILVINIITY IANVIAIEA
SdINIFL ANDYVdI ILdINOD

-7 IXINNVY



Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le

{

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

DIdNA dUSpid ‘BuRW 37

O - snjsyd
[ : pi0d2y

SAREISIUIWPE 93110INE,| op uoIsod

sinof

: 598000 ap suwIoy snos sduwre} sudreds 91dUIod UOW Sp UOHBSIUN, [ SpUBWa(J O

-smof i se2225- op 189 sdue) sudreds 91dwIOd UOWI S SPJOS 9] ‘SPUBTUSP BUWI SP S1BP ] & T [ddey O

713D Np 24NUSANO,p 918(Q

(fojdws noj spein

3JleNUI-UON O

a1y "0

REITS

ERIISES

wouald

WoN

SIDNOD 3d FINYO04 SNOS NOILLVSITILN.d 3ANVIAEA
SdIAIFL INDYVd3 F1dINOD




Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le

Q
Q
z
5
g
<
m =
m. 4
z
£
I
NOILVYSITV3Y NOILYNDIS3a
SHA VSIA IN3IDV VSIA NOILVAY3Sg0 Y134 1v13 JHOVL V1 3d NOILVYDI1dX3 13 3IHOVLV13d.N
........................................................................ Ry s 1 [[eARII9[91 NP UOHESI[ES SP 9POLISd /518

snbiydueizly 3|qesuodsss np Wop

allgin-uoN [

alie|nyy |

el

SUOIIJUOY 12 3IIAIDS

wousu

WopN

TIVAVYLITIL N3 FLAIDVY,A SdANSL 3d 311in3d

- 9 3X3INNV




Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfeclure le 28/03/2023

Publié le

*(3]]1Wey 3P I3JAI| “9DUBSSIBU 3P 33198) SAi3edlasn]
3231d 3un,p uoieuss.d NS S3PJ0IIE UORESLIoINY

(a31us230d 3p 36U02 3 231D 3]GDINWNI)

JUSWSUIAI |
JU3AINS Inb sinof szuinb s3| suep sud sinofl €

UOIIJOpE NO 9oUessieN

0S6T sJew €7 Np "ui “11suj

9761 1BW 8T NP S80T-9¥ .U 107

033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

ID

s3|qesano sunol ¢
sa|qesano sinof g

2Jsw-9||2q ‘s43d-ne3q ssp -
33w ‘au3d sap -

S3|qeJAno sinol g
s3|qelano sinol g

JuBjUS UNP -
(uignauod ‘gsaed ‘gurew) uiofucd np -

*(4nojas-J3|[B) WNWIXBW S3IN3Y 8 NO

3|e1I0311I3] 331103NE,| 3p uonesudde,| e 9ssie| 23n0s 3p 18[3d

*S4/3NJ9SUOD UOU JUSWD|[SNIUSAD SINOT

*(s309p 3p 3308) 3Anedysn]
3531d sun,p uoreluasald Ins SPPJI0IIB UOHESIIOINY

3|qesanoanol T

IN20s-3|[3q ‘2J314-NeB3q ‘SI3UU ‘NIA3U
‘[ue]
‘3]9U0 ‘4N=OS ‘aJ314 ‘SyuBpUIISE S3UNe SIP -

$3]qeJAno sinol €
S3|geJAno sinof g

3JSW-3|[3q ‘313d-nesq s3p -
3J3w @uad sIp -

sa|gqeJano sinol g
s3|gqeJano sinol g

JuBuUs UNp -
(uignouoa “gsaed ‘gurew) Juiofucd np -

SSnb95q0o/5999Q

9D TOOT 1W £ NP "Ujul "241)
0S6T SJB2W €7 Np “Ulw “J3suj

-€-6S S|PIHE
- ¥86T J3IAUBT 9Z NP €578 U 107

*(4nojss-J43||B) WNWIXeW s3In3y 84 NO

3|elO3LI} 23I0INE,| 3p uoliedaudde,| & 9ssie] 23n0L 3P 1e[2d

*(+3]j1wey 2p 32.A1] ‘SSeliew Ip 3198) aAredIsn]
3o31d sun,p uoi3eIUSSIId NS IPPJOIDE UOIBSIOINY

s|qesanounol T

1N=0s-3||3q ‘34314-ne3q ‘9331U ‘N3A3U
‘ajue] ‘9]2uo INIVS ‘3J3.) JuepuUIISB UNP -

$3]qeJANOC sinol g

JUBUS UN,p -

s3|qelAno sinol g

juage,| 3p -

$JVd un,p UOISN[oU0,) — S5elelA

9311Ep1jOS 3P |IAD
9ped ne 38 sdussge,p S3jpuuopRdIIX
suopesione Xne SSAIIR|3)

TOOZ W £ Np ¥£8Z00.U £/d4 311gndi1d
32U3Sqe,p S3[]oUUO0RdIIXS SuclIes.IoINe
Xxne 313 sjanuue s3uU0d Xne 3ARe[al

0S6T SI2W €7 NP 3[|3UISIUIW UORINIISY]

-€-65 dd1uE

- 86T J3INUB[ 9T NP £5-78 .U 107

STONTWIARY

XNVITIWV SLINGWINGAD 530 ¥ 53311 30N358V,Q SNOILVSIOLNY - T

- L EXEANNY



Envoyé en préfecture le 28/03/2023
Regu en préfeclure le 28/03/2023

Publié le
ID:

¢

033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

“(suignauod
NO) S3uUI0[UOD SEP 3JINE| NO UN,| B 3PI0II2 UOKHESLOINY

"SJUBJU3 p 3uquiou

3] os 3nb [anb ‘sjiAID J3uue Jed 33piodde uonesuony
(""|e21p3w 3ed141I30) JueyUa uos 3p saidne

wa3e,| 3p 3oussaud e 9p HSSIIIU | JUEISIPE 43esunisnr

*(ssdeaipuey ssj unod a8e,p auwy|
3p sed) snjd ne sue gT 3p s38e syueyua ssp unod ‘@dnuss
3P S3SSI2U SSP BAUBSPJ SNOS IPPJOIIB  UORESLIOINY

'

|lene} 3p
sdws3 sp s3130nb In3| UO|SS XN3 31U saipedsl ysy ?
J1jqnd JuSEe1USWS[es3 15 1UI0lUOS 3] JUOp JUsse un

*(sanofl+ 2 Jipuo.se,p syiqissod)
sinofl 9°€ = S/€ X T + G : G 4ns sunof € juejjieaen
jus8e ununod 310s ¢ 3ssaigyul JuaSe,| 3p [arued sdway
g [IeARL) Sp 9330nb e Jed ‘unof un snid ‘ursid sdway
g JuejjieAes] Juase unp IJJAISS 3P SIJIBPRWOPgY
suoyesqo ssp ynposd ne [eSz 3s3 PpJodde
3433,p 9|q1ndadsns sdussqe,p UoREsLIOINR,p SINof 3p
Slquiou 3| T [31HEd sqW=s] € JUE[|leAel3 JUSSE Un Jnog

Soussqe,p uoneslione sundne,p (ojdws
uos Jed sp 3RYIUG du no lojdws un,p ayausydal
B[ B 1S3 UIgnouo3/3utofuod 3j Is no juejua,| 3p afieyd
g| |nss [wnsse jusSe| : 15 9[qIss0d Juswe[qnog

sinol
9 =4no[ T + 32135 3p Sallepewopgay suonesiqo ssp
92.n( > SUIBWSS 1ed SINO[ G 1Ue[[leAel3 JUSJE Un Inog

SPE[EW JUEJUs,p SpJED

apJes ] JusWsURUBWoOW
Jeinsse us  unod no  apeEW
uBU3 un J3us10s Jnod uoREsSIuIWpE,|
3p [Suuos.iad ne s39pJodde 2433 JueAnod
3JuUssge,p SUOMESUOINE XNB BARE[RL
T86T 331N 0T NP SLYTU dd 3Jig[noun




Envoyé en préfecture le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023 |,

¥

[

Publié le

*3|ellolILIB) 330INg |
3p uoneraidde,| g gssie| synol 3p 182 -

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

*33pJ0798 3.139,p 3|qnrdsIsns uopesuoINy -

Jnol T

3JIBUUORSUOY NP JUBWIZRUBWSQ

*39pJ0228 3.33,p 3]q13dsosNs UoIIesLIoINY

‘uop
3| ssude a0 UOIIE(|0D B] 33 JUBWIAI[.d J] ‘suswexs s3] 19
uop ne 3|qe[ea.d uaaius | ‘quswsoe|dsp 3 Jueusidwod s8ung

(- suorjuant3lul ‘SUBWEXD
: S91A20A0,p SISN3UUOP) SUOP S3JINY

—-ewse|d ‘opsnbe|d ‘Sues np uog

686T/TT/8T NP 0S.U (D) NV O°T

g Waanal
3J21e - anbygnd S3ues e| sp spo)

*(92ussaud sp uoleisene Loussod e 13
UOIIB20AUOD) AIRRIYIISN] 3231d 3un,p uoeluasa.d
ins @9g9pJodde 3.13,p 9|gndassns  uolesLoIny

saanauda sap (s)sunofl (s)a7

3|BJ0| UOI}BIISIUIWIPE,| AL
uoddes us sUsWEeXa 13 SIN03U0)

S86T
2190320 6 NP 9£0T-S8 .U 321930
¥86T 331Nl 7T NP ¥65-78 LU 107

(8007 300D £ NP 89TZ d oU 3410[N341D)

ELED
US UorIeladnag] aun,p 391G 0,] 941e] JUSANsSd 5931|198}
$3G "90IAJI3S 3P STSSIIJU SIP IAIISI SNOS ‘BWIY
3p assep ua uolssiwpe,| enbsnl 3gpiodde (e

S3412J0Y P S33|198} S3P JOPIOJIE JJOA IS 3P UORESLoINY

91B[03S 343Uy

3412]02s 23.3U3l
g| 9p uoIseddo,| g saiqnd sIVIAIBS
sap ssAojdws 33 S3JI2UUOIIOUOL
3|lwe; 3p sarAw no  sud
XNne S33PJ0IJR S3JIBIOY,p SDY[IDBL
XNE SAIB[3J 3[|3NUUE d4 3JI1g[ndai)

. SNOILVA¥3SEO

| smoNawmamw

« 3LNVINOD » 3TA VT 3T SINIWINIAZ S3A ¥ S3ATT IONISTV,. A SNOLLYSIJOLNV

IT




fecture e 28/03/2023

Regu en préfeclure le 28/03/2023 ’

Publié le
ID

é en pré!

Envoy

033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

JUBRUI |
9Anou3 3s o n3l| np aywixoud e| 3p uosies
U3 99pJ02de 3.193,p 3]q13d8Isns uonesoINy

5104 7 us aJpusuid e unof ted sunsy sun,p S3wWi| g sueg

s waeY

“}10Jp 3p 83pJI0IIR UonesIoINy

uswexs, | 3p 3a.nq

[23eu3sod un 33 xnejeusid
1d3s : 53110388110 XNEIIPIW SUSWEX

“saniealasnf s3231d sap
NA Ne 3||3Uu0oIss340.d 3UIDSPIW B] 3P UID3PIW NP

S92Ue3s sIP 33UnQg

Juswayanodde | e saJloleledsud ssouess 966T SJ2W TZ Np
SIAB INS 93P10JDE 3.113,P 3|q13d33sns uoiesuony J/8€001T/96/¥dd3/40N
CRINEN sJ1ejnoa)
NP S3IRI0Y S3p STUSSIIDU S3P NUI3 31dW0
955355013 3P SIOW sus€ NP Jted g “9j3uuoissajoud 1nof 1ed 31n3y BUn,p 3|2WIXew S31W| e] SUBQ [IBABI} 3P S3UIRIOY SIP JUSWITBUDWY
Su3P3W B| 3P UD3P3W NP SIAR NS
33 1ua3e,| 3p apUBWSP INS 33PJ0IIE UO[RESLIOINY
i SNOILLYAYISIO : JJdna. - ~-13rdo- © SFONIHIIIY -

31INISLVW V1V S3JT1 30N3SaV,d SNOTLVSTIOLINY - 11T




Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le
D

033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

Z-onbizewaisAs
snyal sp Jasoddo sed su ap 32 IsnaiT|RL 313}
anod sauasqe,p uoljesuone p spuewsp anbeyd
ses Jed sed ne J3pnIs,p SPUBWIWIOIBL 1S9 ||

*30IAJ3S 3P SPUSSIITU SIP IAIBSL
SNOS s33pJ0JJ. 3133,p $3(q13dadsNs suoiResIoINyY

-1nof

un

suiow no sn|d ap 35e[edap un JaAe ‘Jus8e,| 3p apuewWwap
ans ‘s39pJodde .13 Juoainod IJuasge p suonesuolne
s9] ‘s3.d Jnof un g S39X1L JULRID SI134 SII P SIep S

jeS3A NP 3324 -

SISIGPPNOg 5133

JUSWDUSAY,| 3P NO 33194 B 3p Jnof a7

UOISUISY -
JUIES IPRIPUSA pUBID -
atueydosyl -

SOXOPOUHO S9304

*110S NE 3[[I3A B] JUSIUSWILWOI $313) S3D
‘sujow ua no snjd ua 38e[e29p un I3/ ‘JU35e,| P IPUBWSP
ins ‘s9gpiodoe 9.3 1uomnod BduUIsge,p suoliesioine
s3] ‘saud 4nof un e S$29XI Jueld S$9I3) SOD ISP SIIBp ST

Imeqeuuy piimen |V -
BYpY [@ PIV -
44 e plv -

suewWnNSNW UoISS3ajuo)

JUSWUIAY,| 3P NO 23134 B 9P Jnof 37

inoddry WoA -
yeueydseH Yooy -
10noAey) -

S}I[9€elsT UOISSSIUG)

1USWSUAZ,| 3P NO 3134 B 3p Jnof 37

|lLIAB £Z NP UOIIBJOWSWWOD -
sjuBURLIRA SIUIES SIP 3334 -
3UARBU ] 3P 3334 -

SUUSIUSWIE 93neunwioy

*(1IA J10A) s3|2S3| 58134 S9p JSIPUS[Ed NP 343
ne 21dwod ua sasid Juos sa1gy sajeddund 537

S91Ue3S310.d 13 Senbijoyled 3134

¥T0Z°L0°62 NP TSO-¥T0Z-ATN
S}l01p s3p INs5UB43Q UOIsDJ

710T°CT0°0T NP
J¥YTZ0TTAd4IN 341B[nd1i)

/96T aJqwaidss €7
np T0O6 .U dd 3J12|nN241)

S ATYNa

A C (s 2

~ 'SIONIYTATY

XN3II9TTE3A S4ILOW S3Q V S3ITT ONISTV,A SNOTLLVSTIOLNY - AL




Envoyé en préfeclure le 28/03/2023

Regu en préfecture le 28/03/2023

Publié le

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

3[e33| 2134 B 9p Inof a7

[2ON -

(31qwanou TT) 8T6T 21101IIA -
(s1quisnou ,,T) quressno] -
(Inoe gT) uonndwossy -
(1311In[ #T) S[euonEU 3134 -
910231U34 3p IpunT -
UoISU3ISY -

(1ew 8) S¥6T 24101IA -
(lew5T) jleAel) Np 3194 -
sanbed ap 1punT -

uy,| sp Jnor -

SO|e53[ S3194 Sop o3sM]

€86T siaw 9T np
ZSPT U dd 3dlg[nadin

I SNOILVAY3SEO: -

I3¥na

13rgo-

B ER\ELEEELS

S31v937 S3134 S3Q I3T™FANT VD - A




3 f‘a N

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC

——

T oIMjeusIg

Envoyé en préfeclure le 28/03/2023
Regu en préfecture le 28/03/2023

o
0
o
2
o
-251e09p Q1uesid 913990 91JUO0D UBSSIJUOJA]
oD SUNITIOO ] 9P [reary op sdiue) np juswa[Se1 of 21do1d UTewr U6 JUUONIORI JIOAR JIEULIOORT "" """ 1 7rrrrr s rrrrrrr s rrrrsrss s s srrmm s mmm s e INSISUOTA] “OUIBDEIAT

951eqo9p 9.13u09 dxdoad urewt ud ISIWIY : 19[qQ

» ouoydere L,
1 9SSAIPY

s v I WON/WCUId

NUSSNINOW




Envoyé en préfeclure le 28/03/2023

Regu en préfeclure le 28/03/2023 } )
Publié le LUN

1D : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202319-CC




MONTUSSAN

T o MAaire
Ehvoys 6h préfecture le 30103/2023

Regu en préfe Jure le 30/03/2023 i 3
A S | O
Publié [e J
\
ANNEXEDEL202320 1D 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202320-AU

TRRRMO PDUFFTO " =727 7Y
/ﬂ \SIRGIES

REGLEMENT INTERIEUR DES ACCUEILS COLLECTIFS DE
MINEURS (ACM) DE LA COMMUNE DE MONTUSSAN
Adopté en Conseil Municipal le 23 mars 2023

Le présent réglement a pour but de donner toutes les informations pratiques concernant
I’ Accueil Collectif de Mineurs (ACM) des écoles maternelle et élémentaire de la commune, organisé
comimne suit :

- Un accueil périscolaire maternel

- Un accueil périscolaire élémentaire

- Un Centre de loisirs (ALSH) maternel

- Un Centre de loisirs (ALSH) élémentaire

- Une pause méridienne

Article 1 — Le but

Les ACM sont gérés par la Commune de Montussan. Ils contribuent a créer autour de I’enfant un
environnement éducatif, un lieu de vie privilégiant la découverte, le jeu, les rencontres, la
communication et le plaisir.

Article 2 — Les lieux d’implantation de 'ACM et les horaires

L’ACM est situé dans les écoles de la commune, a savoir :
> Ecole élémentaire Pierre Barbaron : 2, place Pietre de Brach, 33450 Montussan.
> Ecole maternelle : Route de la Rafette, 33450 Montussan.

2.1 — L'accueil périscolaire

L’accueil périscolaire s’effectue pendant le temps scolaire :

- A ’école élémentaire : de 7h00 a 8h50 et de 16h30 a 18h30 ;
- A I’école maternelle : de 7h00 & 8h35 et de 16h30 a 18h30.

2.2 — Le centre de loisirs (ALSH)

L’accueil au centre de loisirs (ALSH) s’effectue les mercredis et pendant les vacances scolaires :

- A I’école élémentaire : de 7h00 & 18h30

- A ’école maternelle : de 7h00 a 18h30.

Les fermetures annuelles du Centre de loisirs (ALSH) seront indiquées & la rentrée de I’année scolaire.

2.3 — La pause méridienne s’effectue de 12h a 13h30.

Article 3 - La responsabilité

L’organisation de I’accueil et des activités reléve de la responsabilité de la Commune de Montussan
dans le respect des réglements édictés par le Ministére des Sports, de la Jeunesse, de ’Education et de
la Recherche. L'’ ACM de la commune de Montussan est habilité par la Direction Départementale de la
Coliésion Sociale (D.D.C.S.) de Bordeaux.

Article 4 - Les assurances

La Mairie de Montussan a souscrit un contrat d’assurance « responsabilité civile » auprés de GAN
ASSURANCES.

L’enfant devra étre couvert en responsabilité civile par ses parents ou par la personne qui en est
responsable pour les déghts occasionnés aux installations ou matériels imputables & I’enfant ainsi que
les dommages causés par I’enfant & autrui. La souscription d’une garantie individuelle accidents est
fortement recommandée,

Réglement intérienr des accueils collectifs de mineurs de la commune de Montussan —
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Article 5 - La prise en charge de ’enfant dans le cadre de I’ ACM ID : 033-213302938-20230323-ANNEXEDEL202320-AU

[ (N

L’enfant n’est sous la responsabilité de I’ACM qu’aprés avoir été confié a un animateur.

Tous les renseignements relatifs a Penfant devront impérativement étre communiqués a ’équipe
d’encadrement. Tout incident ou fait survenu avant 'arrivée de I"enfant a I’ACM et pouvant avoir des
répercussions (chute, accident, température...) devra étre signalé au moment de la prise en charge.

Les mouvements d’arrivée et de départ sont enregistrés par la personne responsable de P’accueil.
L’enfant ne sera confié pour son départ qu’aux parents ou aux personnes désignées sur la fiche
d’inscription. Si Penfant n’est pas récupéré par I’une de ces personnes avant la fermeture officielle de
la structure, le directeur sera dans P’obligation de prévenir la gendarmerie.

Exclusion : lors de la fermeture du soir, 2 retards sur le trimestre de 10 minutes aprés Phoraire
prévu, non justifiés, seront considérés comme un motif d’exclusion sans préavis de ’ACM. Cette
exclusion portera sur la totalité du trimestre courant.

Article 6 - Les modalités d’inscription, de réservation et d’annulation
L’ACM est ouvert a tous les enfants scolarisés de 3 4 12 ans selon les modalités détaillées ci-apreés.

Le dossier d'inscription doit étre obligatoirement déposé & la Mairie de Montussan, préalablement a

P’accueil de P’enfant et ce A chaque rentrée scolaire. Toute modification intervenant en cours

d’année (changement d’adresse, situation familiale...) doit étre portée a la connaissance de la mairie.

[l est composé notamment des éléments suivants :

- La fiche d’inscription nominative ;

- La fiche sanitaire de liaison avec photocopie du carnet de santé ;

- Le numéro de sécurité sociale ;

- L’attestation d’assurance en responsabilité civile et individuelle corporelle ;

- La photocopie du jugement concernant le droit de garde de I’enfant en cas de divorce ou de

séparation ;

- Pour les enfants domiciliés sur Montussan : attestation de la C.A.F, mentionnant le montant

du quotient familial ou pour les familles non allocataires le dernier avis d’imposition.

Pour information, le numéro d’allocataire C.A.F. permet & la commune de définir le quotient familial

afin d’établir la facturation mensuelle. Il donne accés aux revenus déclarés par le biais de la plateforme

CAF PARTENAIRE, dans le cadre de la convention signée par la commune avec la C.A.F. La

photocopie de I’avis d’imposition ou de non-imposition des parents non allocataires C.A.F. est

demandée pour les mémes motifs.

En cas de non transmission de ces documents ou de non actualisation du compte allocataire C.A.F., le

tarif appliqué sera celui du coefficient familial le plus haut.

- Un justificatif de domicile doit étre fourni, annuellement, dans les 15 jours suivant la rentrée
scolaire

- Le récépissé du présent réglement intérieur signé.

6-1 —L'accueil périscolaire
A compter de septembre 2023, Paceueil périscolaive s’cffectuera sur réservation, via le logiciel
BLenfance. Il est accessible aux seuls enfants scolarisés dans les écoles de MONTUSSAN.

6-2 — Le Centre de loisirs (ALSH)

Réservation et annulation :

Dans le cadre du Centre de Loisirs (ALSH), la réservation préalable est obligatoire. Les réservations se
font en faisant une demande de réservation en ligne via le portail famille accessible depuis le site internet
de la commune.

Les réservations ne pourront étre prises en compte que si elles sont effectuées :

- Pour les mercredis : 7 jours A I’avance

- Pour les vacances scolaires, petites et estivales : des périodes d’inscriptions seront mises en
place selon un calendrier défini en début d’année scolaire.

Réglement intérieur des accueils collectifs de minewrs de la commune de Montussan —
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Les réservations validées pour I’accueil extrascolaire et les sorties do|ip:i083l213302938!20230323 ANNEXEDEL202320-AU

automatique et ce méme dans le cas ol I’enfant ne patticiperait finalement pas a TACM, a I'exception
des situations suivantes :

- Absence pour raisons médicales sur présentation d’un certificat du médecin attestant
[’impossibilité pour ’enfant de participer aux activités ;

- Absence pour cause civile ou cas de force majeure sur présentation d’un justificatif
correspondant.

Dans tous les cas, toute absence devra étre signalée par écrit ou en dernier recours par téléphone aupres
des Directeurs de I’ACM.

Les parents disposent d’un délai d’annulation de 15 jours précédant la date d’inscription a

PACM.
En cas d’annulation abusive, les enfants ne seront plus prioritaires.
Priorité de réservation :

L’ordre de priorité pour Iattribution des places ouvertes dans le cadre de I’accueil extrascolaire est
défini comme suit dans la limite des places disponibles :

1. enfant domicilié et scolarisé sur la commune ;

2. enfant domicilié sur la commune et non scolarisé sur la commune ;
3. enfant non domicilié sur la commune et scolarisé sur la commune
4, enfant non domicilié et non scolarisé sur la commune.

Pour les sorties avec I’utilisation d’un bus, les enfants qui fréquentent réguliérement I’accueil
extrascolaire seront prioritaires.

0-3 — La pause méridienne

Réservations : A compter de septembre 2023, tous les enfants seront inscrits 4 la restauration
scolaire et sauf annulation de la part des parents, Ia facturation sera automatique.

Annulation : Via BLenfance, les parents disposent d’un délai d’annulation de 5 jours précédant la prise
du repas.

Cas de non facturation ou de remboursement :

- En cas de maladie sous réserve que la famille transmette un certificat médical

- En cas de gréve, d’intempéries ou autres phénomeénes entrainant I’interruption totale du service

- En cas de sorties scolaires dés lors que I’école souhaite que les enfants apportent un pique-nique
préparé par leurs parents

Article 7 - Les modalités financiéres

Conformément aux dispositions de la Caisse Nationale des Allocations Familiales, la tarification se fera
sur la base du quotient familial, & /'exception des tarifs définis pour les enfants hors commune. Les tarifs
sont ainsi fixés annuellement par délibération du Conseil Municipal et calculés en fonction du quotient
familial, ils sont affichés dans les locaux de I’ACM.

L’accueil extrascolaire est facturé a la journée, selon le tarif voté en Conseil Municipal.

En ’absence d’information sur le coefficient familial par les familles, la tarification appliquée ne pourra
tenir compte de cet élément et la municipalité se verra dans I’obligation d’appliquer le tarif le plus élevé
pour les enfants domiciliés & Montussan.

La facturation de I’ACM est faite mensuellement, avec celle de la cantine.

Le paiement s’effectue selon I’une des modalités indiquées sur la facture.

En cas de non-paiement, I’enfant peut étre exclu de PACM.
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d’information par les familles en cours d’année scolaire. La mise & jour est effectude & compter de la
transmission du justificatif a la mairie, elle n’a pas d’effet rétroactif.

Article 8 - La santé de I’enfant

La procédure mise en ceuvre par le personnel d’encadrement est la suivante :

- Blessures sans gravité : soins apportés par 'animateur. Ce soin figurera sur le registre de
Pinfirmerie du centre et signé par le Directeur. L’accident sera signalé par téléphone ou au départ de
PPenfant le soir ;

- Accident sans gravité ou maladie : les parents seront appelés en cas de maladie de ’enfant de
fagon a venir le chercher ;

- Accident grave : appel des services de secours et simultanément des parents qui seront prévenus
gréce aux renseignements portés sur les fiches.obligatoires, L’enfant peut étre amené & I’hdpital, par les
pompiers ou une ambulance. Dans tous les cas et afin de rassurer I’enfant, il partira avec un membre de
I’équipe d’animation muni de sa fiche sanitaire de liaison, Une déclaration d’accident sera effectuée
sans délai,

Les médicaments

L’eqmpe d’animation est autorisée a administrer des médicaments aux enfants seulement dans les cas
oll la médication ne peut étre prise uniquement le matin et le soir. Dans ce cas, il conviendra de fournir
a Péquipe d’animation I’ordonnance médicale et une autorisation familiale descriptive.
L’automédication est interdite.

Article 9 — La vie collective

Durant toute la période des ACM maternel et élémentaire, c’est & dire pendant les accueils périscolaires
du matin et du soir, la pause méridienne du midi et la journée compléte des centres de loisirs, les enfants
sont tenus de respecter les régles de fonctionnement et de vie fixées par I’équipe d’animation.

Ils doivent s’interdire tout geste ou parole qui porterait atteinte aux autres enfants et aux personnes
chargées de I’encadrement,

Les parents sont pécuniairement responsables de toute détérioration matérielle et devront rembourser le
matériel abimé (cf, annexe 1).

Si le comportement d’un enfant perturbe gravement et de fagon durable le fonctionnement et la vie
collective du centre de loisirs, les parents en seront avertis par I’équipe d’animation.

Si le comportement persiste, un rendez-vous formel sera proposé, une exclusion d’ ab01d temporaire,
voire définitive pourra étre décidée par la commune (cf. annexe 2).

Article 10 - Les effets et objets personnel a I’enfant

Pour vivre pleinement sa journée et garantir son autonomie, il est préférable que I’enfant ait une tenue
vestimentaire sans « contrainte » de type vétements de sports, amples et souples, chaussures
confortables,

Le port des bijoux ou d’objets de valeur se fait sous la responsabilité des parents. Ainsi, I’ ACM décline
toute responsabilité en cas de perte ou de détérioration d’objets appartenant aux enfants.

Article 11 — L’exécution et les modifications du réglement intérieur

Le réglement intérieur est transmis aux familles a Pinscription, il est disponible d’une maniére
permanente sur simple demande en mairie.

Toute modification du réglement intérieur reléve de la compétence du Conseil Municipal.,

Le Maire, la Directrice Générale des services, les Directeurs de I’ ACM sont chargés, chacun en ce qui
les concerne, de ’application du présent réglement, dont un exemplaire sera transmis a la Direction
Départementale de la Cohésion Sociale de Bordeaux.
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Partie a remettre a la Direction de I’A.L.S.H. ou a ]a Direction du périscolaire

Nous soussignés; Madame,; MONSISUY, «cis vans ivus swwi s sans sesnssnss vams suvs §4 oo yarsasy s s oessas
Parents ou tuteurs légaux de :

- Nom, prénom et classe de 'enfant : ........c..cecevnnen T L T LT ey
- Nom, prénom et classe de ’enfant : ......... i Snederisaiag sy divess bR A T e T
- Nom, prénom et classe de I’enfant : ........

- Nom, prénom et classe de ’enfant : .........coovvrerereiiiininninnecnenn, A v

Attestons avoir pris connaissance du réglement intérieur des ACM et de la pause méridienne de la
commune de Montussan et nous nous engageons a le respecter,

Date et signatures :
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Laccueil des enfants platrés est examiné au cas par cas et ne peut étre possible que
dans certaines conditions ( type de fracture, activité possible etc...).
La famille doit informer le service périscolaire par courrier de I'état de santé précis de

) z ’ .
I enfant. Une réponse écrite accordant ou non la fréquentation

N T g : )
de I'enfant aux accueils périscolaires et extrascolaires est envoyée 2 la famille.

ANNEXE 1 : SANCTION EN RAISON DU COMPORTEMENT D’UN PARENT

Type de probléme

Manifestations principales

Mesures

Non-respect des régles
de fonctionnement du
réglement intérieur

Refus isolé de respecter les régles établies

Rappel au
réglement

Refus systématique de respecter les régles établies

Avertissement
écrit

sirécidive
pénalité

financiére a

hauteur de
50 euros

Persistance du refus en dépit de I'application d’'une
pénalité financiére

Exclusion
temporaire ou
définitive de
I’enfant *

Non- respect des biens
et des agents
communaux

Comportement inapproprié isolé

Rappel au
réglement

Persistance d’'un comportement inapproprié

Avertissement
écrit

Insultes
Agressions verbales et/ ou physiques

Passible de
poursuites
civiles et
pénales

Article 433-5 du
code pénal

Persistance d'insultes, d'agressions verbales et/ou
physiques

Exclusion
temporaire et
définitive de
P’enfant *

# Si la Ville estime que les faits imputables au parent sont d’une gravité telle que se trouve
menacée la sécurité physique, morale et affective du personnel encadrant, des autres parents
et adultes autorisés ainsi que des autres mineurs accueillis, elle se réserve le droit d'exclure
l'enfant sans formalités préalables.
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ANNEXE 2 : SANCTION EN RAISON DU COMPORTEMENT D'UN ENFANT

Type de

~ probléme

Manifestations
principales

Phénoméne isolé

Phénomenes répétitifs

Non-respect
des régles de
vie de Paccueil
de loisirs

Refus de respecter
les régles de vieen
collectivités établies

Sanction référence :

Rappel aux régles et
Démarche pédagogique de
l'animateur

ou
Sanction réparatrice

Réparer lacte coninis

Entretien entre les parvents et
le directeur de Paccueil

g

En l'absence d’amélioration
et si le comportement de I'enfant
perturbe le
fonctionnement de I'accueil

4

Entretien avee I’élu du secteur
E1/0U

Une exclusion temporaive

Non-respect
des biens et
des personnes

Insultes
Agressions verbales

Dégradations

Agressions physiques
Harcélement
Mise en danger

d’autrui ou de soi
méme

Sanction référence :
Rappel aux régles et
Démarche pédagogique de
l'animateur
ou

Sancton réparatrice :
Réparer l'acte conmis

ET

Linformation est transmise
aux parents

Entretien entre les pavents et
le directeur de 'accucil

+
Entretien avec 'élu du secteur
LET/0U

Exclusion temporaire
ou définitive

Entretien entre les parents et
le directeur de Paccueil

+
Entretien avec I'élu du secteur
ET

Exclusion temporaire
ou définilive




